
СОГЛАСОВАНО
Конференцпей уIастников
образовательного процесса
от 28.08 .2023 г. Jtl

г. J\b 64
оШ)
. Кожин

ПОЛО} I tЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ

1. Общие полопсепйя

1,1, УправляЮщий совет (далее 
­ 

СовеТ) ­ коллегиагrьный оргЕlЕ с€lп,lоуправления,
реЕLпизующим приЕцип демократического, государственно­общественного харЕжтера
управления образованием.

I .2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с закоЕап{ и и иными
нормативНыми пр{ tВовыми актаN{ и Российской Федерации, Ленингр4дской области,
оргtlнов местного с€lil,fоупрЕlвления, ycTElBoM мкоу < < Ульяновская СоШ Jr,lb 1> > , а
также иЕыми локапьЕыми Еормативными актЕlпdи мкоУ < < Ульяновская СоШ Nsl).

1.3. ,ЩеятельнОсть ЕLленОв Совета основывается на принципах добровольного )цастия в
его работе, коJLпегиаJIьности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета не пол)ч€lют вознагра)кдеЕия за работу в Совете.

2. Струкryра Совета, порядок его формирования и деяте"пьностп2,1, СовеТ состоиТ иЗ избираемьтХ тIленов, представляющих: родителей (законньuс
представителей), работников МкоУ < < Ульяновская СоШ NЬl) io­""
организаrдии), уrаlцихся третьей ступени общего образования. В состав Совета
тЕlкже входят директор Организаrдии, предстчlвитель оргаI Iа } цениЕIеского
саI \ { оупраВления, представитель учредитеJIя образовательного rфеждения (по
согласованию).

2,2, По решению Совета в его cocтalв также могуг быть приглатпены и включены
црs)кдане, чья профессия и (или) общественЕаrI  деятельность, знания возможЕости
моryТ позитивI IыМ образоМ содействоватЬ функционировЕrнию й р€lзвитию
Организации (кооптироваI Iные Iшены Совета).

2.3. Работники Организаrlии, дети KoTopbD( обуrаются в
данном образовательном rIреждении, Ее могут бьrгь избраrrы в тIлены Совета в
качестве избранньпr предстЕlвителей родителей (законньтх предстzlвителей)
обуrающихся.

2.4. общм численность Совета составJIяет 15 человек.
Количество члеI Iов Совета из числа родителей l/ з и работников мкоу
< < УльяновскаЯ соШ Nsl) ll4. Оставшуюся часть представJIяют: директор,
представИтели учаТтIихсЯ по одноМу представителю от каждой парЕUIпели старшей
ступени общего образования, кооптированные члены, представители оргzlнов
сtlil{ оуправления, функционирующих в ОргаrrизшIии.

2.5. Порядок избрания члеI Iов Совета: k ]

а) шrены Совета из числа родителей (законньтх представителей) избиршотся на
конференции субъектов образовательЕого процесса;
б) T лены Совета из числа учацихся избираются на общих собраниях )латцихся
соответствующих классов;

0,, \ '/  .\ 'l
t 9:,lt;Ё \Ц2



    в) члены Совета из числа работников Организации избираются педагогическим советом.
2.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий 
с  момента  избрания (назначения)  не  менее  двух третей от  общей численности членов 
Совета. Совет обязан в месячный срок кооптировать в свой состав членов из числа лиц,  
окончивших данную Организацию, работодателей (их представителей), чья деятельность 
прямо или косвенно связана с  данной Организацией или территорией,  на  которой она 
расположена.
2.8. Порядок  и  условия  деятельности  Совета  определяются  регламентом  Совета. 
Заседания  Совета  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  1  раза  в  квартал. 
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем 
председателя.  Правом  созыва  заседания  Совета  обладают  также  руководитель 
Организации и представитель учредителя в составе Совета.
2.9. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов 
Совета  большинством  голосов.  Представитель  учредителя  Организации,  учащиеся, 
руководитель и работники Организации не могут быть избраны председателем Совета.
2.10. Первое заседание Совета созывается руководителем Организации не позднее, чем 
через месяц после его формирования.
2.11. Решения  Совета  считаются  правомочными,  если  на  заседании  Совета 
присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в 
виде  решений.  По  приглашению  члена  Совета  в  заседании  с  правом  совещательного 
голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого 
не  возражает  более  половины членов  Совета,  присутствующих  на  заседании.  Каждый 
член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является 
голос председательствующего на заседании.

3. Компетенция Совета

3.1. Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития Организации;
б) повышение  эффективности  финансово-экономической  деятельности, 

стимулирование  труда  ее  работников,  контроль  за  целевым  и  рациональным 
расходованием финансовых средств;

в) содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного 
процесса;

г)  контроль за соблюдением надлежащих условий обучения,  воспитания,  включая 
обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья учащихся;

д) контроль за соблюдением прав субъектов образовательного процесса, участие в 
рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.
3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:
3.3. Согласовывает:

- годовой календарный учебный график;
- Программу развития МКОУ «Ульяновская СОШ №1».

3.4. Инициирует:
- вопрос о закрытии Организации или пересмотре ее статуса;
- введение  (отмену)  единой  школьной  формы,  одежды  для  учащихся  в  период 

занятий;
- внесение изменений в части объемов (контрольных цифр) набора учащихся;
- утверждение регламента отбора для приема в профильные классы.

3.5. Совет наделен следующими полномочиями:



- выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся работниками 
или учащимися) в состав экспертных комиссий по лицензированию и государственной 
аккредитации данной Организации;

- принимает  решение  о  введении  (отмене)  единой  формы  одежды  для 
обучающихся в период занятий;

- осуществляет  контроль  за  соблюдением  здоровых  и  безопасных  условий 
обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении;

- вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персоналу 
Организации с учетом качества предоставляемых образовательных услуг;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 
и развития Организации;

- принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений учащихся, их родителей 
(законных  представителей)  на  действия  (бездействие)  педагогического  и 
административного персонала;

- ходатайствует  при  наличии  оснований  перед  учредителем  о  расторжении 
трудового договора с руководителем образовательного учреждения, перед руководителем 
образовательного  учреждения  о  расторжении  трудового  договора  с  педагогическим 
работником,  иным  работником;  ходатайствует  перед  учредителем  о  поощрении 
руководителя образовательного учреждения;

- взаимодействует  с  органами  самоуправления,  всеми  участниками 
образовательного  процесса  в  целях  совместной  выработки  и  принятия  решений  по 
вопросам деятельности учреждения.

Рассматривает  иные  вопросы,  отнесенные  к  компетенции  Совета  уставом 
образовательного учреждения.
3.6. В  принятии  решений  по  пункту  3.5.  настоящего  положения  представители  от 
обучающихся, входящие в Совет, не участвуют.
3.7. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников учреждения для получения 
разъяснений,  консультаций,  заслушивания  отчетов  по  вопросам,  входящим  в 
компетенцию Совета;

б)  запрашивать  и  получать  у  руководителя  учреждения  и  (или)  учредителя 
информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке 
контроля за реализацией решений Совета.
3.8. Организационно-техническое  обеспечение  деятельности  Совета  возлагается  на 
администрацию Организации (в случае необходимости – при содействии учредителя).

4. Обязанности и ответственность Совета и его членов

4.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 
входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные 
сроки руководитель вправе принять решение самостоятельно.

4.2. Учредитель  вправе  распустить  Совет,  если  Совет  не  проводит  заседания  в 
течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие 
действующему  законодательству  Российской  Федерации,  уставу  и  иным  локальным 
нормативным  актам  Организации.  В  новом  составе  Совет  образуется  в  течение  трех 
месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета

4.3. Члены  Совета,  в  случае  принятия  решений,  влекущих  нарушения 
законодательства  Российской  Федерации,  несут  ответственность  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

4.4. Решения  Совета,  противоречащие  законодательству  Российской  Федерации, 
уставу МКОУ «Ульяновская СОШ №1», договору и учредителя, не действительны с 
момента их



принятия  и  не  подлежат  исполнению  участниками  образовательного  процесса. 
Руководитель  учреждения  или  представитель  учредителя вправе  внести  в  Совет 
представления  о  пересмотре  такого  решения.  Если  принятое  решение  не  будет 
пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.

4.5. В  случае  возникновения  конфликта  между  Советом  и  руководителем 
Организации,  который  не  может  быть  урегулирован  путем  переговоров,  решение  по 
конфликту принимает учредитель.

4.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета систематически не 
посещающий заседания без уважительных причин (более 3-х раз) может быть выведен из 
его состава по решению Совета.

4.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении работника Организации, избранного членом Совета, если они не 

кооптируются в состав Совета после увольнения;
- в связи с отчислением учащегося из Организации или после ее окончания, если они 

не кооптируются в состав Совета после выбытия из Организации.
- в случае совершения противоправных действий;
- при выявлении обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение 

родительских  прав,  судебное  запрещение  заниматься  педагогической  деятельностью, 
признание  по  решению  суда  не  дееспособным,  наличие  неснятой  или  непогашенной 
судимости за совершение уголовного преступления.

4.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена принимаются меры для его 
замещения посредством довыборов или кооптации.

4.9. Выписка  из  протокола  Совета  с  решением  об  изменении  состава  Совета 
направляется учредителю.
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