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положение
о системе оплаты и стимулировании труда

П УТВержденип покщателей эффективности деятепьности работников
МкоУ <<Ульяновская СОШ }[ir 1}>

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате и стимуJIировtlнии труда работников МКоУ
<Ульяновская СоШ м 1> (далее именуется - Положение) разработilIо в соответствии с

Федеральным зtlконом от 14.07.2а22 Ns 263-ФЗ, Инструкчией о системе оплаты труда в

муниципальных учрежденшIх образования Тосненский parioH Ленинградской области по

видапd экономической деятельности, утвержденной Постановлением 4д,rиЕистрации
муЕиципальЕого образоваrrия Тосненский район Ленинградской области от 31.07.2020г.

NslЗ52-па; Постановлением а,щ{инистрации муниципального образовЕtния Тосненский

район Лениlгралской области от 2|.09.202lг. J.lb2191-па; Постаrrовлением Правите.тьства

Ленингр4Дской области от 04.04.2020 Ns 448 о стимуJIиров.lнии KJIaccHbD( руководлтелей,
Трудовьrм кодексоМ Российской Федерации, и д)угими нормативными правовыми актzll\dи

области и органаместного с€lil{оупрttвления, реryлирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Система оплаты труда работников МКоУ <<Ульяновская СоШ Nе> (далее
именуются - работники) устаrrавливается с учетом:

1) Ед,Iного тарифно-квалификаlионного справочника работ и профессий рабочих;
2) Едlного квалификационного справотIника должностей руководлтелей,

специалистов и сJryждцих;

3) госуларственньIх гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выILlrат компенсаIцлонного характера;
5) перечня вIIдов выплат стимулирующего характера;
6) мнениЯ представИтелей трудового коJIпектива образовательного уч)еждения,

профсоюзного комитета учреждения.
1.3. Система оплаты труда работнrлсов, устtlновленная настояцим

Положением, вкJIючаст в собя: рil}меры должностных окJIадов работников в соответствии
с профессИоIIЕlльныМи ква.тифИкационнЫми группап{и (далее именуются - ПКГ); порядок и
условияустановления выплат компенсационногои стимулирующего характера;условия
оплатЫ труда руководиТеJIя, заNIесТителей руковод{теJIя учреждения.
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1.4. Заработнм плата работников устанавJIивается в пределЕlх бюджетных

ассигЕований, прсдусмотреЕцых Еа оплату труда работников, в соответствии с решением
Советадетryтатов муниIшпального образования Тосненский paiioH Леlшнгрqдской области.

1.5. Применение мер материЕtльного стимулироваIIия оформляется приказом

д{ректора школы.

II. Основные условIIя оплаты труда работников

2.1. ОсновУ настолцего Положешrя составJUIют слеryющие основные

принципы и вI,I.щI оплаты труда:

а) раздельНое устЕlноВление размеров окJIадов (ставок заработной rшаты) работrrиков
ПО ОСНОВНОЙ ДОЛlЖНОСти и по должности, зttнимаемой в порядке совместительства, по

соответстВующиМ профессиональным ква.шфикационным группап{ и кваlrификшIионным

уровням;

б) Межуровневые коэффициенты дIя определениrI должностньD( окпадов (ставок

заработной платы дIя педагогических работников) по доJDкностям работников
образования; по общеотраслевым должностям руководителей, специаrш.rстов и служащих.
межуровневые коэффициенты дtя определеЕия р€tзмеров окJIадов по общеотрЕюлевым

профессиям рабочих (Прилоrrсение I)

в) осущеСтвление выплат компенсационного xapalшepa к должностному окJIаду

(ставке заработной платы) (Приложение II)

г) выплаТы персональшх надбавок к должностному окJIаry (ставке заработной

платы) по основной должности (Приложенше Ш)

л) осуществление выплат за расширение зоЕы деятельности к должностному окJI4дr

(ставке заработной платы) по основIIой должности (Прилоясение IY)

ж) осущеСтвление вьшлат сп,Iмулирующего характера за качество, сложность,
напря)кенность, интенсивIIость трУда (4длинистративЕый, учебно-вспомогательный,
обс.тrуживающий персонап, уЕIитеJIя (за расширние зоны деятеJIьIIости) (Прилоrкение Y)

з) стимуrпарующие выплаты за качестВо, сложность, интенсивность педЕlгогического

труда (Приложение YI)

и) Стшrлушарующие вьшлаты педагогическим работникаlrл за реапизацию комплекса
мер по модернизации общего образования (Прпложение YII)

2.2. В ЕастоящеМ Положеrпди используются сле.ryющие основные понятия:

.щолжностшой оrоrад по соотвотствуюuшм профессиональным квашrфикащионным



ГРУППаN,r - ОКIIаД работника муницип€lльного образоватеrьного учреждения,

ОСУЩеСТВПЯЮЩего профессиопальную деятельность по профессии рабочего иJIи должности

сJý/жатцего, специалиста" входящих в соответствующую профессиональную

квалификационнуЮ цруппУ без учета компенсационньD( и стимулирующих выплат.

,Щолжностной окJIад педагогическим работникам

устаЕавливается за продолжитеJIьность рабочего времени (норму чt}сов проподавательской

работы за ставку заработной платф, в соответствии с прикtr}ом Министерства образовшrия

и науки РФ от 22.|2.2014 г. Ns 1601 rrО продолпкительности рабочего времени (норме часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагошIЕIеских работниковr>
(Зарегистрирован в Мrанюсте РФ 25.02.2015г., регистрационный lтч зо)о+1.

заработная плата (оплата труда работника) - вознагракдение за труд в

зависимости от профессионапrьной квапификационной цруппы, квалификационного

уровIIя.

Заработная плата работника rфеждеЕия вкJIючает в себя доJDкностной окlrад,

компенсационные вьшлаты, персонЕшIьные на,дбавки, выплаты за р{юширение зоны

деятельности и стимуJIирующие выплаты и устанавливtlется в пределЕж бюджетньтх

ассигновЕший, пре.ryсмотренных на оплату труда работников учреждения.

заработнм плата выплаIIивается не реже чем какдые поJIмесяца в день,

устtlIIовленный прtlвилаil{и вIIугреннего трудового распоряща коJIлективным договором,
трудовым договором.

FцФЛ удерживz}ется при каждой вьтдаче работнику дохода, в том Iмсле, с аванса по

зарплате.

При совпадении дня выплаты с вьIходшм или нерабоЕIим цр€lздницIым дЕем
выIIлата заработной платы производ{тся накануне этого дЕя.

оплата отгryска производится не позднее чем за три JцIя до его нача.ла.

При выпЛате зарабОтной тrлаты работодатель вьцает на руки работrrику расчетлrьтй

лист, в котором информирует:

1) о составнь[х частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

период;

2) о ра:}мерах иньrх сумм, ЕаIIисленньIх работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при увоJьнении и (или) д)угих вьшлат,

причитilющихся работниrсу;

3) о размерах и об основЕl}Iиях произведенЕыхудержаrrий;



4) об общей денежной срrме, подJIежащей выгrлате.

ФОРМа РаСчетного листка утверждtlется работодателем с учетом мнеIIия

ПРеДСТаВИТеJIЬНОго органа работников в порядке, установленном статьеЙ 372 Трудового

Кодекса дIя принятия локальных нормативных актов.

ЗаРабОтная плата работнику устанавjIивается трудовым договором в соответствии с

действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

удержаrrия и3 заработной платы работника цроизводятся только в сJryчаях,

пре,ryсмотренных Трудовым Кодексом и иными федератlьными законzlпdи.

удержания из заработной ппаты работника дJIя погаrrтения его з4долженности

работодатеJIю моryт цроизвод,Iться:

дtя возмещениЯ неотрабоТанIIогО аванса" вьтлачIIого работнику в счет заработlrой

платы;

дtя погатттения неизрасходованного и своевременно не возвратценного аванса9

выдaнного в связи со служебной комаrrд,rровкой или переводом над)уryю рабоry в друryю
местность, а также в д)угих сJIучаяr(;

дIя возврата сумм, и:}лишне выплаченных работниrqу вследствие счетньIх ошибок, а

также сумм, Iдlлишне выплаченных работrrику, в сJryчае признilIия органом по

рассмотрению индиви,ryапьньD( трудовых споров вины работника в невыпоJIнении норм

труда (часть ц)етья статьи 155 Трудового Кодекса) или простое (часть третья статьи 157

Трудового Кодекса);

при увольнении работника до оконччlния того рабочего года, в счет которого он уже
получил ежегодньй оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за

эти дIИ не произВодятся, если работник увоJIьняется по основаниям, пре,ryсмотренным

пуЕктоМ 8 частИ первоЙ статьи 77 уlли пунктапdи l, 2 илп 4 чарти первой статьи 8 1, пунlстаr

1,2,5o бп7 статъи 83 Трудового Кодекса.

РаботодатеJIь вправе пришIть решение об улержаrrиииззаработной гrлаты работника
не поздIее одIого месяца со дIя окончаfiия срокъ установленного дJIя возвратцения tlBtlllca,

погатпениЯ задолженности иJIи неправиJьно исIмсленных выIUIат, и при условии, есJIи

работник не оспаривает ocHoBtlHIй и размеров удержаниrI.

заработная плата излишне выплаченнм работtiиrсу (в том числе при неправиJьном

применеЕиИ трудовогО законодаТельства иIм иных нормативньIх правовых актов,

содержащих нормы трудового права), Ее может быть с него взыскана, за искIIючением

сJIучtlев:

- 
очотной ошибки;



- 
еСли органом по рассмотрению инд,Iвидуальных трудовьгх споров признана вина

Работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового Кодекса)

или простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса);

- 
еСЛИ ЗаРабОтнм плата была излишше выплачена работнику в связи с его

неправомерными действиями, установленными судом.

Общий раЗмер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может

ПРеВЫШаТь 20 процеlrгов, а в сJIучtUtх, пре,ryсмотренньfх федера"lьными зЕконаlr,tи, - 50

процентов заработной платы, приIмтztющейся работIIику.

ПРИ УдеРжании из заработной платы по нескоJIьким исполнитеJьным документап{ за

РабОТником во всяком сJryчае должно быть coxpatreHo 50 процентов заработной платы.

ОГРаНИЧения, устulновленные настоящей статьей, не распространяются на

удержЕlния из заработной платы при отбьваrrии испрtlвительньD( работ, взыскании

апиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью

Д)УГОГО ЛШIа, Возмещении вреда лицаIu, понесшим ущерб в связи со смертью кормильцц и

возмещении ущерба, причинеЕного преступлением. Размер удержаrшй из заработной платы

в этих сJryчаях не может превьппать 70 процентов.

Не ДОПУСКаЮтся удержаЕия из выплат, на которые в соответствии с федерапьныrrл

законом не обрацается взыскаЕие.

ПРИ ПРеКРапIеЕии трудового договора вьшлата всех сумм, приtIитающихся

работникУ от работоДатеJIя, производИтся в денЬ увольнеЕия работrrика. Если работник в

день увоJIьнения не работал, то соответствующие суммы должfiы бьrгь выплачеЕы не

позднее следrющего дня после предъявленияуволенным работником требования о расчете.
В случае спора о ра:}мерal( сумм, приЕмтtlющихся работнику при увольнении,

работодатель обязшr в указаtrньй в настоящей статье срок выIшатить не осrrариваемую им

сумму.

заработная плата не поJrученная ко дню смерти работника, выдается Iшенапл его

семьИ иJIи лицу, нtlходившемуся Еа иждLIвении р[ершего на день его смерти. Выдача

заработной платы производится IIе позднее недеJIьного срока со дrя подачи работодателю
соответстtsующих документов.

Компенсационные выплаты:

- выплатЫ за рабоry во вредъгх и (илпr) опасных условиях труда, по

результатаN,I t}ттестации рабочих мест;

7 ВЫПЛ&ТЫ ЗаРабОry с учетом особьпс условrЙ, откJIоняющихся от Еормальных.



ПеРСОнальные надбавки - доплаты, характеризующие персональные качества

специtшиста. УстанавJIивается на период с 01 сентября по 31 августа.

ВыплатЫ за расшиРение зонЫ деятельнОсти - выплаты задополнительную рабоry
по обеспечеЕию основного вида деятельности учреждения, в цеJIях которого оно создано.

Стимулирующие вьшлаты - выплаты за качество, сложность, иЕтенсивность

трудa' В том tIисле по модерЕизации общего образования. Устанавливается fiа

определенный период в процеЕтtll( к доJDкностному окпаry (октlаду, выIIлатам по ставке

заработнОй платы), либо супшrлы доjDкностного окJIада, вьшлат по ставке заработной тrлаты

и вьшлат по повышаюпц,Iм коэффициентtшd к должностЕому окJIаду без учета
компенсационнъ[х выплат за рабоry в вьIходIые и праздничные дш.

Премиальные выплаты:

- в свя3И с юбилееМ - 50, 60, 70 леТ (дrя технического персонала _ 5000 рублей, дlя
ад\{инистративного, педагогиtIеского и учебно-вспомогательного персоЕапа _ 1 0000

рублей) дrя работаrощих не менее 3 лет в ОО;

- 
к профессиональным прttздникап,r;

- 
вьшлаты по розуJIьтатам работы за отчетный период.

размер премиапьньIх выплат по итогЕllu работы опредеJIяется на основе показателей

эффекгивности и розультативности деятельности работника (кпЭ критерии

профессиональной эффелстивности).

профессиональная стимулирующая надбавка - устанавJIивается по отдельным

должностям работников в процентil( к доJDкностному окJI4дr, выплатaлп{ по ст€lвке

заработной платы. Профессионtlльная надбавка учитывает вкJIад работника в рaIзвитие

имиджа учреждениrI. Устаrrавлlвtlется IIа период с 01 сентября по 31 авryста

выплаты матерпаJIьной помощи - выплаты единовременного харtктера

работнику учреждеЕиrI, либо семье работнIлс4 на основЕlIIии письменного заявления

работника ипи по представлению руководитеJUI гIреждения фуково,ryrтеjlя структурного

под)азделения) оказывается в передел€}х экономии фонда оплаты Труда учреждения.

2.з. Тарификация подагогических работников Irроизводится на 01.01, 01.09

ежегодцо.

За времЯ работьт в период осенних, зимJIих, весенних и летIIих каникул

обучшощихся, а также в периодц отмены учебньrх затrятий (образовательного процесса) дlя
обучающихся, воспитанникоВ по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим п



ДРУгим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа

аД{ИНИСТРаТиВно-хозяЙсrзенного и учебно-вспомогательного персоЕапа, ве,ryщих в

ТеЧеЕИе Учебного года преподавательскую работу, в том Емсле заIIятия в кружкtlх,

ПРОизВоД{тся из расчета заработной IuIаты, устttновJIенной при тарификации,

ПРеДШеСтВУющеЙ начаJIу каникул или периоду отмены учебнь,rх занягий (образовательного

процесса) по указанным выше приЕIинапd.

лицаrл, работающим на условиях почасовой оIuIаты и не ведущим педtlгогическую

рабоry во время каникул, оплата за это время не производится.

2.4. ВЫСококваrrифициров€tнным рабо.ппrл, заIIятым на BEDKHьD( й

ответственных работа1 окJI4д устfiIчlвливается по решению руководитеJIя уцреждения по 4

квалификационномУ уровнЮ в соответСтвии С перечнем профессий рабочих, зЕlIIятьrх на

ва)кных и ответственных работах.

IП. ПоряДок п успоВпя устанОвленпя выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного харtжтýра, ршмеры и условия их

осуществления, устанавJIивчtются в соответствии с трудовыпd законодательством и иными

нормативными правовыми актап{и Российской Федерации и Ленингр4дской области,

содержятцимИ нормЫ трудовогО прав4 и коIIкретизируются в трудовБ,rх договорФ(

работников.

з.2. Размеры компенсационных вьшлат устанавливttются в процентдl( к

доJDкностному окJIаду.

3.3. Размеры выIIпат компеЕсационного характера, установленные работникаrл

учреждоЕИя, Ее могУт быть ниже ра:}меров компенсационньIх выплат, предусмотренньIх

ТрудовьтМ кодексоМ Российской Федерщии и иными нормативными правовыми актапли,

содержащими нормы ]iрудового права.

3.4. Вьшлаты работникаlrл, зЕtнятым натлкельIхработах, работах с вредными и (или)

опасЕыми и иЕыми особыми условиrIми труда устанавливаются в соответстtsии со статьей

147 Трудового кодекса Российской Федерации.

РаботодатеJь провод,Iт специальную оценку (аттестацию) условлй труда и рабо.ш.lХ

мест с целью разработки и реапизации програil{мы действий по обеспечению безопасньгх

условий и охршIы труда (cT.2l2 ТК РФ).



Если по итогаN,I аттестации рабочее место тtризнаётся безопасным, то выплаты

РабОтникаlt, заIlятым на тяжеJшх работа,х, работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда отменяются.

3.5. ВЬшrлаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от IIормаJIьIIьf,х,

УСТаIIаВливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федераlдии

слеryющим образом:

1) ДОПЛаТа За совмещение профессий (должностей) устанавливается работниrqу на

СРОК, На КОтОрьЙ Устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и

СРОК, На КОторьЙ она устilIавJIивается, опредоJIяются по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержания и объема допоJIнительной работы;

2) ДОПЛата за расширение зон обслуrrс,Iвания устанавJIивается работнику на срок,

на который устанав.тп,tвtl€тся расширение зон обсrryживатrия. Размер доплаты и срок, на

которьrй она устttнЕlвJlивается, опредеJIяются по соглtlшению сторон трудового договора с

)цетом содержания и объема дополнительной работы;

3) ДоплатазаиспоJIнение обязанностей временно отсутствующего работникабез
освобождениjI от работы, определённой труловым договором, устаIrавJмвается работrтику
при увелиtIении устttновленного ему объема пли возложении на него обязаtrностей

времеfiно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовьпd

ДОГОВОРОМ. РаЗмер доплаты и орок, на который она устанавJIивается, опредеJIяются по

соглаIпенИю стороН трудового договора с учетом содержаЕшI и объема дотrолнительной

работы;

4) ДОПЛаТа при выполнении работ в выходше и нерабочие првдниlIные дш
производится работникаrrл образовательных учреждений, привлеченным к работе в

выходше и нерабо.пrе пра}дичные дш.

3.6. Заработу в вьD(Одной или нерабо.пrй праздничный день работнику произво.ryIтся

доплата или предоставJIяется допоJIнитеrьньй отдrх, Ео IIе менее времени, отработанного

cBepxypotlнo; доплата за рабоry в HoTIHoe время производится работнику за каждый час

работЫ в HoTIHoe время. Но.цrыМ сЕIитается время с22часоьдо б часов.

IV. ПОРЯДОК расчета заработной платы при работе по совместптепьству

4.1. ОклаДы, тарифНые ставки, а также ш)угие условия оплаты Труда работникалл, с

которыми в порядке, пре,ryсмотренЕом законодательством Российской Федерации,



закJIючен трудовой договор о работе по совместительству, устЕIнавливЕlются в порядке и

размерах, преryсмотренных дIя ztналогичных категорий работников, для которых дчlнное

учреждеЕие явJIяется местом основной работы.

ОПЛаТа ТРУДа работников, зоIIятых по совмостительству, а такжс на условиях
неполногО рабочегО времени, производИтся пропоРционttльнО отработанЕому врсмени.

Определение размеров заработной платы по основной доJDкIIости и по

должностИ, занимаеМой в порядке совместитеJьства производится рtrlдельIIо по каждой из

должностей.

4.2. ПрП совмещении профессий (должностей), рЕюширении зон обсlryживаrп,rя,

увеличения объема работы иJIи исполнении обязаrтностей временно отсутстtsующего

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производ{тся доплата.

размер доплаты устtlнzlвливается по соглашонию сторон трудового договора с

}цетом содержаниrI и (или) объема дополнитеJIьной работы.

выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расшцрение зон
обслryживаrrия, увеJIичение объема работы или исполнение обязанностей

временЕо отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

ДОГОВОРОМ, ПРОИЗВОД{ТСЯ В ПРеДеЛаХ СРеДСТВ, ВЫДеЛенных учреждению образования на
оIшату труда работников.

4.З. Оплата труда JIиц, работающих по

договором, не противоречащим федерЕUIьным

акт€tм Российской Федерации.

совместительству, определяется трудовым

законам и иным нормативным правовым

4.4. Прп установлеЕии лицап{, работаощим по совместительсIву с повремеlшой
оплатой труда, Еормированных задаrrий оплата трУда производ{тся по конетIным

результаftш,I за фактИчески выпоJIненный объем работ.

4.5. Перечень и размеры персонarльrrых надбавок и доплат за р€юширение зоны

деятельности соглЕюуются Советом г|реждения по представлению ад\{инистраIцIи

учрежденИя и вкJIючЕlются в тарификаццю на конкретный учебный год в процентном
отношении к базовой ставке, в пределах фонда оплаты труда. .щанные вы11латы должны
отвечатЬ уставныМ з4дачап{ rIреждения образованvм, а также эффективности работы
УЧреждеЕия.

v. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера



5.1. Вытшаты стимулирующего характера устанавливttются и осущсствJIяются в

соответствиИ с положениеМ об оплате и стимулцровании работников учреждения,

утвержденЕыМ локапьным правовым актоМ учреждениrI с учетом мнеЕия

цредсftrвитеJIьного органа работников.

ПрИ установлении выплат стимуJп,Iрующего характера руководствуются

устЕlновленным действующим законодатеJьством. Выплаты стимуJIирующего характера

должны отвечать устЕlвным задачам учрешдения образования, а такжо покшатеJIям

эффективности деятельности учреждеЕия.

5.2.При

необходимости

конкретной

установлении выплат стимулируюIцего характера следует

определения качественных и количественных покЕlзателей

стимулирующей выплаты, при достижении

исходить из

для каждой

которых

данные выплаты произвоштся.

5.з. Размеры СТИМУЛИРУЮIЦИХ выплат устанавливается в

соответствиИ с покваТеJIямИ эффективНости И результативности работыо в пределах

фоща оплаты труда и мtжсимальными рtlзмерапdи цIя конIФетIIого работника не

ограничиваются.

выплаты стимулирующего харtжтера производятся в соответствии с приказом по

}лфеждеЕию, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также

средств, поступающих от приIIосящой доход деятельности.

Выплаты производятся ежемеся.пrо, оформJuIются протоколом заседаЕия комиссии
по рtюпределению фонда стимулировния.

5.4. Руковод,IтеJIю учрех{Дения рtlзмер и период,IЕIность выплат стимуJIирующего

характера опредеJIяется прикак}ом по комитету образования с учетом исполнения

учреждением муниIшпtlJIьньD( з4даrrий, покаlателей эффективности и резуJIьтативности
деятельЕОсти )пФеЖдения. Порядок осуществJIенияI выплат стимуJIирующего характера

руководитеJIю реглаNdентируется Постаrrовлением Правитеrьства РФ от 12.04.201З г. Ns 329

и на осноВании метОд,Iческих рекомендаций Минпросвещения РФ.

vr. условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

6.1. Заработная плата руководитеJIя учреждения опредеjIяется в соответствии
приложениямиI -III, заN{естителейруковод,IтеJIяв соответствии сприложениямиI -V.



6.2. [олжностной оIшад руководитеJIя учреждения опредеjIяется трудовым

ДОГОВОРОМ В размере не ншке минимаJIьного уровIIя доJDкностного окпада руководитеJIя,

ОПРеДеJIяемого путем умножениrI среднего минимЕlльIIого уровня должностного окJIада

(ошада, стЕlвки заработной платы) работников, относимых к основному ilерсоналу (сдо),
на коэффициеЕт масштаба упр.lвления rц)еждением.

ПРИ ИЗменениидолжностных окJIадов работнlлсов основIIого персоЕtlпаучреждеЕия

одновремеЕно проиЗводитсЯ перерасчет должЕоСтного окJI4да руководителя учреждеfiиrl.

6.З. МаСштаб управлеЕия зависит от объемньтх показателей деятельности

учреждения, )лмтываемых при определении группы по оплате труда:

6.4. Коэффициент, вырФкенньй в количестве С,ЩО, примеIяемьй для расчета

доJDкIIостного окJIада руковод.IтеJIя учреждения в зatвисимости от цруппы по оплате труда,

сост€lвJIяет:

Группа по оплате труда руководителей 1-я 2-я З-я 4-я 5-я 6-я

Количество учащихся в учреждении (в

том числе количество обучающихся с

ограниченными возможностями

здоровья) по списочному составу на

нач€ilпо учебного года

Свыше

800

от

400

до

800

от

200

до

400

от

100 до

200

Що

100

Группы по оплате труда КОЭффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый

ДЛя расчета должностного окJIада руководителя учреждения

I 3,00

ш 2,7 5

шI 2,50

IV 2,25

ч 2,00

VI |,7 5



6.5. ,Щолжностные окJIады по должностям запdестителей учреждения, главIIого

бУхгалтера устаIIавливается в размере не ниже минимаJIьного уровIIя должностЕьIх

окJIадов, равIIым:

- 
90% миЕимального уровня должностного окJIqда руковод,IтеjIя

дIя зап{еститеJIя руководитеJIя учреждениrI;

- 
80% минимtlJIьного уровня должностного окJIада руководитеJIя

дIя главного бухгалтера гФеждеЕия.

учреждения

учреждения

6.б. К основному персонаJIу учреждения относятся работники, непосредственно

Обеспе.*rвающие вьшолнеЕие ocHoBHbIx фуrrший, дIя реапизации которых создчlно

уфеждение (педагогические работпики).

6.7. Вьпrлаты стимуJIирующего характеръ характеризующие результаты

ТРУДа" руковод,IтеJIю учреждения производятся на основtlнии оцонки

деятельности учреждоЕия за отчетньй период (KBapTarr, попугод,Iе, год) в соответствии с

целевыми пок}затеJIями эффективности работы учреждения.

РаЗМеР Выплат стимуJIирующего xapsкTepa руководитеJIю учреждения
ОПРеДеJIяется приказом по комитету образования и реглап{ентируется Положением о

ПОРЯ.Ще УСтаноВления стимулирующих вьшлат руководитеJIям образовательньIх

1птреждений.

6.8. ПРИ СоВмещении педагогической деятольности на руковод{теJIя

распрострЕlняется оплата стимулируюIIцх выIIлат согласно положению.

6.9. Стимулирующие выIIлаты запdеститеJIям руководитеJUI опредеJIяются по

основноЙ доJDкности с учетом коэффициента трудового участия. По совмещаемой

должности стимулирУющие выILпаты производятся по решеЕию комиссии по

распределению стимулирУющих вьшлат за счет средстВ фонда стимулироваIIия, по

совмещаомой нагрузке не более 0,5 ставки

6.10. ДО КОНца календарного года неиспоJьзоваIIные централизованные

средства распредеJIяются внутри учреждениrI путем увеличения бюджетных ассигнований

На ОПЛаТУ ТрУда и используются дJIя осуществления вьшлат стимулирующего характера

работникам по итогzlп{ вьшоJIIIения муниципального задаЕия учреждения.

VII. Порядок премирования



7.1. Премии работникаrл выплаtмваются Еа осIIоваIIии прикаtа руководитеJIя

учреждеЕия. В число премируемых входят все работники rФеждения, вкJIюч;Lя

совместителей.

7.2. Премия наЕIисJIяотся за фактически отработанЕое время. За период нахождения

работникоВ в рttзJIитIньж видalх оплачIиваемьIх иJIи не оплачиваемых отIryсков, а также за
период временной нетрудоспособности, премия не начисJIяется.

7.з. Совоrсупlшй объем премиЕIJIьЕьIх выплат за вьшоJIнение особо вarкIIых

(срочньж) работ по всем работникаtrл учреждения не может превышать 5оlо базовой части
заработной платы всех работников учрождения в целом за кzrлендарньй год.

7.4. М оПределениЯ персонального ра}мера премии кilкдого работника по итогtlпd

отчетного периода:

- 
опредеJUIется объем средств на премирование всех работников;

- 
дIя каждого работника опредеJIяются батr.тш по каждому показатеJIю премированшI

и их общая сумма;

- 
опредеJIяется коэффиционт трудового участия работника (отношение факгически
отработаrrного времени к полному премиальному перио.ry);

- 
опредеJIяется коэффициент премирования кая(дого работника (умножение суммы
баллов кФкдого работника на его коэффициент трудового участия);

- 
опредеJIяется коэффициент премий (сумма коэффициентов премирования по всем

работникаrл учреждения).

- 
опредеJIяется денежная сумма: прихо.цящаrIся Еа единицу коэффициента премшl
(деление полного премиальIIого фонда на коэффициент премий);

- 
опредеJIяется премия каждого работника (рtножение коэффициента премцровЕlния

каждого работника на едиЕицу коэффициента премий).

7.5. Предожения по количественЕым показатеJIям премировtlния всех работников
предстЕlвJIяютсЯ комиссиеЙ по распреДелению стимулирующихвыплат. После обсуждения
итогов деятельности работников за премцруемый период, tIлены комиссии вносят
предIожения об изменении показателей и подписывают протокол согласованIIьD(

итоговьIх показателей премиров аtlия.

7.6. Премии не выплаЕIиваются:

- при нtlJIиtIии существенных зап{ечаний KoHTpoJt[, по резуJIьтатаI\л проверок;

- прИ дIительнОм отсутстВиинарабочем месте по увЕDкительной при.плне;



- при вынесении дисциплинарных взысканий.

'].7, К существенным замечаниям контроля относятся нарушения:

- Устава учреждения

- Правил внутреннего трудового распорядка

- должностных инструкций

- коллективного договора

- других локtlльных актов.

7.7. РаботНик искJIюЧается из числа rrремируемых по итогilп{ работы за тот период, в

котороМ былО нЕIложено взыскание. Размер премии за учебньй год определяется

пропорционально периоду без взьтскания по отношению к полному учебному году.

VIII. Выплаты материальной помоIци

8.1. Материапьная помощь оказывается работнику в соответствии с прикЕtзом

руководителя учреждения, в пределах фонда оIUIаты труда по письменному заJIвлению

работника, в случаях:

- смертИ близких родственников (жеlrы, мужq детей, родателей) на основании

свидетельства о смерти и документа, подгвершдающего родственные отношения;

- утраты JIичного имущества в результате пожара, совершенного цреступления иJIи

стихийноГо бедствия, на основ:lЕии справок к! соответствующих оргаIIов;

- тя)келого заболеваrrия, затраты на которое не моryт быть учгены при определении

суммы социtUьного налога, по ходатайствУ непосредствеIIного начаJIьника с

предоставлеЕием документов, подтверждЕtющrоr факгические рrюходы Еа лечение;

- смерти работника (шrенаrrл его семьи).

8.2. Возможно оказание единовременной материапьной помоттр работнику в сJryчао

тюкелого материttльного положениrI работникц по представлению руководитеJUI
структурного под)азделениrI или профкома.

8.3. Суlлrvrарный объем оказанной работникаtrл материatпьной помощи не может
превышать 2о/о фонда оIuIаты труда учреждениJI в целом за каJIондарный год.



IX. Заrшючительные положепия

9.1. Фонд. оIIлаты труда образовательного учреждения формируется в

ОбЪеМео Достаточном дIя реализаIц,Iи образоватеJьных програNrм и обеспечения условий
обучениЯ и воспитЕlния учаЩихся (воСпитttнникОв) в соответствии с действующими

нормативными правовыми актаil{и федерального, регионЕlJIьного и муниципaльного уровня.

9.2. ФОНд Оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на

капендарЕый год за счет средств местного бюджета, за счет субвенций, на финансироваIIие
общеобразовательного учреждения в части реаJIизации шrл федераJьных государственных

ОбРаЗОВательньIх стtшдартов, средств образовательного учреждения, поступtlюпцх от

приносящей доход деятельности.

9.3. В УЧРеЖдении образоваIIия, перешедшего на нормативное финансирование в

расчете на одЕого обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда опредеJIяется, исходя

из стоимОсти предОставJIяемОй образовательной усJryги, расстIитанной по утвержденным
методикalil{ (порядсаlrл расчета).

9.4. УчреЖдение образования сап,IостоятеJьIIо устанавJIивает штатное расписtшIие и
заработную плату работников в пределах выделенных ассигноваrrrй.

9.5. Штатrrое расписаЕие по всем видчlп{ деятельности образовательЕого

учреждения ежегодIо утверждается руковод{телем и согласовывtlется с упоJIномочеЕным
оргtlном.

9.6. ЧисленньЙ cocTElB работников образоватеJшIого учреждения должен быть

достатоЕIIIым дIя гарulнтированного выполнения его функций, задач и объемов работ,

устtlновленньIх )цредителем.

9.7. ОПЛаТа ТРУДа педЕгогических работников устtlнtlвливается исходя из

тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку

заработноЙ платы, яышющмсЯ нормируемоЙ частью педагогической работы,

устtlIIЕlвJIиваотся в соответствии с прикЕtзом Мrлнобрнауки России от 22.12.2014г. ль 1601

<<о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников).

9.8. Тарификационный список

деятельность, формируется исходя

образовательному стандарту, учебному

работников, осуIцествляющих педагогическую

из количества часов по государственному

плану и прогрЕtN{мам, обеспеченности кадрами и



ДРУГ}ТХ КОНКРеТЕЫХ УсловиЙ в образовательном }цреждении, устанzlвливает объем учебной
Еагрузки педагогических работников на учебньй год.

9.9, Дпя выIIоJIЕения работ, связанных с временным расширением объема

ока!}ываемьrх JлрежДением усJIуг, учреждение вправе осуществJUIть прIIвлечение помимо

работrrиков, занимllющих должности (тrрофессии), преryсмотренные штатным

расписанием, д)угихработников IIаусловиях срочного трудового договоразасчет средств,

поступulющих от приносящей доход деятельности.

9.10. объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систому

оплаты Труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема

предоставJIяемьtх бюджетньпrли учреждениями муниципаJIьных усJryг.



ПРИПОЖЕНИЕ I
Меrкуровпевые коэффпциенты для определенпя должностных окJIадов (ставок
заработноЙ платы для педагогшческпх работников) по долrIсностям работнrrков
образованпя; по общеотраслевым должцостям руководптелей, специалистов п
служащих.
м впевые коэФФицпенты для определения размеров окладов по общеотDаслевым

Группа по оплате труда - 3

среднее
профессион

альное
образовани

е

высшее
профессион

альное
образование

Коэффициент, выраженный в
количестве СДО, применяемый
дJIя расчета должностного
окJIада руководителя
учреждения

директор 2,5

заместители директора 2,5 х 0,9

главный бухг€tлтер 2,5 х 0,8

бухгаптер 1,95

ПрофессионаJIьная
кваJIификационна
я группа

кваJIифик

ационный
уровень

наименован ие должности
(профессии) коэффициент

по должностям
подагогических

работников

4

)л{итель

у{итель_логопед
ччитель -дефектолог

7,J 2

Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными

9ФЕдинениями
пр еп одав ател ь- ор ган из атор
основ безопасности
жизнедеятелъности

воспитатель ГПД
|,6 |,9

педагог_психолг

ц9дагог-библитекарь 1,7 2
тъютор 1,7 2
педагог дополнителъного
образования, социалlьный
педагог

1,5 1,8

ассистент по оказанию
технической помощи
инв€LпидамилицамсОВЗ

1,25

общеотраслевые

должности
служащих второго

уровня

кваJIифик

ационный наименован ие должности
(профессии)

коэффициент

1 99кLgгаръ т,2
2 зав едующий хорзяйством 1,55
l лаборацт 1.3

общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня

4 рабочий по комплексному
обслуживанию здания 1,8

общеотраслевые
профессии рабочих

1 1,05

1 дворник 1,05



,rЬр"о.о уровня l сторож 1,05

1 гардеробщик 1,05



компенсационные выплаты к должностному окладу
(ставке заработной платы) ПРИЛО}КЕНИЕ II

Назначение компенсации Размер выплаты
(%| Выплаты осущ ествляются

За индивиду€Lпъное обучение на дому
детей с ограниченными возможностями
здоровъя на основании медицинского
закпючения

20
за время непосредственной работы
с указанным контингентом

За выполнение фу"*ций кгlассного

руководителя

1 0000 рублей

Постановление Правительства Российской
Федерачии от 29.03.2024 JtJЪ 389 "О внесении
изменений в Постановление правительства РФ
от 2 1 .|2.202l г. Jtlb 2382

5000 рублей при
нормативной

наполняемости

пропорцион€шьно наполняемости
кJIасса (1000/25xn)

За проверку писъменных работ по

русскому языку, родному языку 20
пропорционЕLпьно наполняемости
кJIасса, в пределах нормативного
наполнения (25 человек)

За прверку писъменных работ по
математике 15

пропорцион€Lпьно наполняемости
кJIасса, в пределах нормативного
наполнения (25 человек)

За проверку письменных работ по
иностранному языку и черчению 10

пропорцион€Lпъно наполняемости
кJIасса, в пределах нормативного
наполнения (25 человек)

За проверку письменных работ )л{еников
|-4 кJIассов l0

пропорцион€Lпъно наполняемости
кJIасса, в пределах нормативного
наполнения (25 человек)

За рабоry в ночное время 20
Сторожа (в прелелах одной
ставки)

за выполнение функций руководителя
школьного м)вея 5000

Постановление администрации МО Тосненский

район Ленинградской области от
26.08 .2024Ng284З-па

за выполнение функций руководителя
школьного олимпиадного цqнтра

5000

за выполнение функций руководителя
Jцщолъного д9атра

5000

а руководство образовательным центром
"Точка роста" 5000

за руководство методиttеским объединением
педагогиtIеским работникам, не имеюIцим
квагlификационной категории''педагог-
методист"

2000

педагогическим работниками, имеющим
квалrификационнуо категоршо''педагог-
наставник", за выполнение дополнительной
работы, связанной с наставниtIеством

5000



педагогиtIеским раОотниками, имеюIцим

квалификационнуIо категоршо "педагог-
методист", за выполненио дополнитольной

работы, связанноЙ с методиtIескоЙ



прило}ItЕниЕ III

ПерсонаJIьные надбавки, выплаты к
должностному окл4ду (ставке заработной платы)
по основной должности (включаются в
тарификацию)

Размер
выплаты (%)

Примечание

Наличие квапификационной категории

высшая категория 30

первая категория 20

ПочеТное звания: "Народный". "Заолуженный" 30

в пределах одной ставки по
основной должностиЗвание: Почетный у{иитель ЛО 20

Отраслевые (ведомственные) звания l0

Выполнение особо важных срочных работ,
способствующих рtlзвитию имиджа rIреждения

до 20



прило}ItЕниЕ Iv

J\Ъ п/п

выплаты стимулпрующегого характера к должностному окладу
(ставке заработноЙ платы) по основной долэкпостш (включаются в
тарификацию)

о//о

1 реалlизация инновационных проектов (за каждый проект) до 15

2 Отраслевые награды 10
?,,

J Руководство кафедрой 5

4 Руков одств о и ссл едов ател ь ской деятел ь н остъ ю до 50

5 Ответственный за рабоry с расписанием занятий 50

6 Тьютор (уrастник) районных методических объединений l0

7 ответственный за рабоry с программой "соло" 30

8 ответственный за подготовку аттестационного материаJIа 5

9

-10

ц
т2

исполнение обязанностей )полномоченного по защите прав и законных
интересов рбенка 20

Работа с программой "Навигатор'' до 30

исполнение обязанностей председателя профкома 10

Ведение работы "Кадры" до 70
13 наставничество 7

|4 Ведение электоронных баз отчетности до 50

15

_
16

Ведение мониторинга учреtlýдения районного, регионаJIьного, федера.гlьного
уровней до 25

Руководство школъным сайтом

-

15

|7
заведование 1"rебным кабинsгом повышенной опасности (физика, химия,
информатим, обсrцпtивающий труд, ИЗО, спротивный за.гl, за.lt
хореографии, tчгрей), при наJIичии материальной сrгветственности

10

18 подтверждение Звания образцового ансам бля 10

l9 руководитель Мо кпассных руководителей до 15

20
до 20

2| обслуживание компьютерных лицензионных программ до 10

22 Подготовка документов, работа с сайтом ''bus.gov.ru'' 5

2з

24

обеспечение информационной безопасности (контент-филътрация) до 15

Обеспечение работы сети интернет до 15

25

26

,
28

ответственный за организацию школьного питания 50

работа с библиотечным фондом и фондом учебников до 70
исполнение фу"*ций контрактного управляющего 30
ответственный за организацию медицинского осмотра обучаIощихся и
педагогов 10

29 санитарная обработка мягкого инвентаря 20

30 Работа с моющими средствами до 50



Стимулирующие выплаты приложtЕниЕ v

j\Гg п/п
за качество, сложность, интенсивность труда
адми н и страти вного, учебн о-всп омогательн ого,
обслуживающ его персонапа

о//о
Категория

работников

1 Расширение зоны деятелъности до 50

|Заместители

Iл"поrтu,lглавныи

IOy*.*Top,
IOy".*Top,
lrqypurop,
Ir.дu.о.
I

lдополнительн
|ого
образования,
педагог-
психолог,
логопед,

лефектолог,
педагог-
организатор,

уIитель

2 Интенсивность труда до 20
a
J Отчет перед общественностью до l0

4
участие в районных, областных практических и
теоритических семинарах до 10

5
Пр.ДставЛение отчеТа, опЫта работы уIителей,
rlреждения в районе и области до 10

6
Успешн€ш реапизация
рЕlзвития школы

творческих проектов, прогр"rI\{
до 10

7
Подготовк а и rIастие учрежден ия иуIителей к
про фессионЕlJIьным конкурсам до 20

8
Бесперебойное безопасное фу"кционирование
инженерных и технических сооружений з4ания до l0

10
своевременное исполнение муницип€tпьных программ
по ремонту зданий и сооружений до 10

11

своевременное и качественное обеспечение учрежден;дг
материапами, средствами и оборудованием в
соответствии с планом ФХЛ

до 10

|2
Выполнение мероприя тпй
rIреждении

по предупреждению ЧС в
до 10

lз обеспечению безопасных условий функционирования
учреждения до 10

l5 Интенсивность труда до 50 Учебно-
вспомогатель
ный,
обслуживающ
ий персонап

16 Уборка санитарных комнат до 10

18
отсугствие жагlоб со стороны )л{астников образовательного
процесса до 10



vI

ЛЬ п/п

-_r 1

,

стимулирующие выплаты за качество, сло}кность, интенсивноgть
педагогического тдrда

количество
баллов

п*о"оо"r"о"..п.оо"ur"п".пооо."r.о""о.r"о(rч*u**rоЪlБ
1

За интенсИвностЬ и достижения, обесПечивtllощие имидж уФеждения до5

доз
aJ

4 Подготовка rIастника регион€UIьной олипиады 5(

:
6

7

Нагrичие призовых мест в олимпиадах и конкурсах:
всероссийских a

J

областных 2
ý
9

раЙонных
1

внеурочная работа у.пtтелей по подготовке обуrающихся к Егэ и ГиА 1

10 Че?ультаты ЕгЭ и гиА выше раЙоНныХ (за каждЬй предмет) 2

11

_
|2

ц
|4
_
15

ц
l7

1

до2
до2

Работа С Обу.rающимися по инд,Iвидуальному маршруry (вкл. Функч"о"*.*уrо-
грtlпdотно сть и Наставничество) до2

Качественное дежурство учителя доз
Работа педаго га-психоло га:

сопрвождение преддрофильного и профильного обуrения, подготовка * й 2

-до2
18

19

-20

т

22

:
24

мониторинг образовательного процесса

психологическая шомощь нуждаюIцимся школьникам 1

работа социЕlльного педагога и Уполномоченного по правап{ человека
ведение докуI\dентов по учету детей из группы риска 1

1

уIастие в различных формах метод,Iческой и просветительской работя с
педaгогЕlп{и и роддтеJIями 1

до2
25

26

-27

РасширеЕие зоны деятельности по за}{еЕе отсутствующего уIIителя 1

проведение и обработка мониторингов и тестирования до2

до5
участие )литепей-предмgгников в полготовке общешкольных мероприятий



стимулирующие выплаты педагогическим работникам за
реализацик) комплекса мер по модернизации общего
образования

количество баллов

участие пед€гогов в конкурсzж профессионального мастерства

Качество работы с документами (за отчетный период)

РеагlИзациЯ соци€tльнЫх прОектоВ (за каждый проект)

Проведение и проверка диtгностических раОо, " 
ВГtГ 1з& кажцыЙ

Подготовк а И уIасТие школьникоВ к фестив€Lпям,конкурсам и
спорТивным соревноВанияМ (за каждый вид уIастия)

ЛичНые достижения обуlающихся в фестивЕlJIях, конкурсах,
сгIортивных соревнованиях :

всероссийский уровень

регионапьный уровень

районный /городской уровень

Создание элементов обрЕвовательной структуры

Выполнение особо важных и срочных работ

подготовка информационных матери€tлов в сми

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"УЛЬЯНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1", Кожин
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