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1. Общие положенпя

1.1. МУНиципаrьное казенное общеобрЕвовательное учреждение <<Ульяновская средIIяJI
общеобразоватеJьнаrI школа Nsl) (далее по тексту Учреждение) создЕlно дJIя
ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбразовательноЙ деятеrьности по реализации образоватеJьньD( програп{м
ЕачальIIого общего, основного общего и (ишr) среднего общего образования.
1.2. Историческая справка.
Учреждение преобразовано в |952 году из Ульяновской семилетней шIколы в
УЛЬЯНОвСкУю средIюю шкоJry решением Тосненского райсовета Ленинградской обласп.I
(протокол Ns16 от 20.06.1952 г.).
Постановлением глtlвы 4дминистрzщии муниципального образования <<Тосненский район
ЛеНИНГРадской областп> от З0.05.1997 г. }lb298 учреждено муЕиципальное
ОбРаЗОВательное учреждение <УльяновскаrI средшrI общеобразовательная школtD),
зарегистрировано Тосненским территориttJIьным отделением Ленинградской областной
регистрЕlIIионной палаты 28.07.1997 (приказ Ю/l29) и внесено в реестр под J\b29l00l29.
СогласнО прикalзУ управлониrI образоваrrия адц\{инистрации муниципального образовшrия
<<Тосненский район Ленингр4дской области) от 13.01.2000 Nе16 Учрешдение бьшrо
переимеIIовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение <<ульяновская
средЕяя общеобразовательнiш шIкола Ns 1 ).
1.3. fIаименование Учреrrrдения:
поrrное - мунищ,IпаJIьное казенное общеобразовательное учреждение <<ульяновская средняя
общеобразовательная школа Nэ l >>;

Сократценное - МКОУ <<Ульяновская СОШХЬ1.
1.4. Место нахождения Учреrrqдеппя: Российская Федерация, Ленинградская область,
Тосненский район, г.п. Ульяновка, проспект Володарского, дом 70.
1.5. АдреС Учреrrцения: 187010, Российская Федерация, ЛенинградскЕU{ область,
Тосненский район, г.п. Ульяновка9 проспекг Володарского, дом 70.
1.б. Сведения об организацлIи.
1.б.1. ОрганизационнO-прЕlвовая форма: муниципatльЕое Krt:leнHoe гФеждение;
1.6.2. Тип муниципальнOго учреждения: кtr}еЕIIое;
1.б.3. Форма некоммерческtrй оргапизации : муЕиципtшIъное учреждение;
1.6.4. Тиrr обраЗовательной организации: общеобра:}овательнаlI организация;
1.7. СтруктурпыеподразделенпяУчреэrцения.
|.7-1. Учреждение самостоятельно в формировчlнии своей структуры.
1.7.2. Учреждение можеТ иметь в своей структуре различные
под)азделеЕиrI. Струкryрные под)азделениrt Учреждения Ее явJUIются
JIиц{lп{и й действуют Еа основаIIии настоящего Устава и иньD(
соответстВующеМ структурном подразделении, разработанньтх и
Учреждением.
1.7.3. Уцреждение филиалов и представительств не имеет.
1.8. Уцреждение явJIяется юрид,Iческим лицом, имеет сЕlпdостоятельньй ба.тrанс,
обособленное имущество, JIицевые счетъ открьrгые в территориаJьньD( оргilIах
Федераьного казначейства И (или) комитете финансов Адr""""rр*ши в
устЕlновленном законодательством Российской Федерации порядке, а также кругJryю
печатЬ со своим ЕаимеIIоваIIием и ЕмменовaЕием УцредитеJIя, необходимые дJIя
осуществлеIIия деятельЕости бланки и штап{пы, а также ш)угие средства
инд{видуаJIизации.
1.9. УчреждеНие дJIЯ достиженИя целей своей деятеJьности вправе совершать сделки,
приобретать и осуществJIять имуществеIIные и неимуществонные шрава, нести
обязшrности, быть исщом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
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1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, федеральными зtжонtlп{и и иными правовыми актalп{и Российской
Федерации, областными з{конаL{и Ленинградской области, црilвовыми актап{и
Тосненского муЕициrrального рйона Ленингр4дской области и комитета образоваrrия
админисц)ации Тосненского муниципальЕого района Ленинградской области, а также
Еастоящим Уставом.
1.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные респ)сы,
СОДерЖащие информацию о его деятольности, и обеспечивает доступ к тtlким ресурсам
ПОСРоДством рt}змещения их в информационно-телекоммуникационньIх сетях, в том
ЧИСЛе Еа Официальном сЙте образовательного учреждения в информационно-
ТеЛеКОмМУник.шIионЕоЙ сети <Интернет>> - httоs://аlапоvkаl.tsп.47еdшru/. Уgреждение
РаЗМещает на своем официа.гrьном сайте информацию, Koтoparl явJIяется обязательной к
РаЗМещеЕию в соответствии с зtжоIIодательством Российской Федерации и нtютоящим
Уставом.

2. Фупкции и полномочия Учредитепя
2.1. Уцредителем Учреждения явJIяется Тосненский мушлципаrьный район
Ленингр4дской области (датlее по тексту - Учредитель).
2.2. ФУнкции и поJIномочия Учредителя и собственника имущества от имени
ТОСненского муниципчrпьного района Ленинградской области осуществJIяет
аДД{инистрация Тосненского муниципаJIьного района Ленинградской облаоти (лалее по
тексту - Администрация).
2.3. Отдельные функции и поJIномо.шя УчредитеJIя Адr,tинистрilщя осуществJIяет в
ЛИЦе СВоего отраслевого оргЕlна - комитета образования администраlдии Тосненского
МУНИЦИПаJIьного раЙона ЛенинградскоЙ (да.тlее по тесту 

- 
комитет образования).

2.4. ФУНКции и поJIномочия УчредитеJIя Учреждения осущоствJIяются в соответствии
С феДеРальными зЕlконами и иными пр€lвовыми zжтtlп,Iи Российской Федерации,
Областныttда зЕжонЕlп{и Ленинтрадской области, правовыми актаil{и Тосненского
муниципального района Ленинградской области.
2.5. АДМинистрация передает комитету образованпя осуществление с"педующпх
функции п полномочий у.rредитепя:
2.5.1. УТвеРждение Устава Уцlеждения, а ftжже вносимые в него изменения и
дополнения;
2.5.2. Назначение руководитеJIя Учреждения и освобождение его от должности по
ПОРУЧению глЕlвы Администрации, по согласоваIIию с главоЙ Тосненского
муниципаJIьного района Ленинградской области;
2.5.3. ЗаКлючение и прещратцение трудового договора с руководителем Учреждения;
2.5.4. Согласовътвание структуры и штатной .пrсленности УчреIцения;
2.5.5. Принятие решения о применении к руководитеJIям Учреждений
дисциплинарIIьD( взыскаrrий и поощреrпrй;
2.5.6. ОсУществление контроJIя за деятельностью Учреждения в соответствии с
ЗtlКОнодатеJьством Российской Федерации, нормативно-правовыми актапли органов
МеСтЕого саN,{оуправления Тосненского муЕиципальЕого района Ленинградской области
и прикЕвzll\{и комитета образования;
2.5.7. Согласование отчета о резуJIьтаftж деятельности Учреждения й об
использов€lнии закрепленного за Еим муниципального имущества;
2.5.8. Проведение аттестации руководитеJIя Учреждения;
2.5.9. ОСУществление финаlrсового обеспечениrI деятельности Учреждения;
2.5.10. Утверждение значеЕия ЕормативньD( зац)ат на оказаЕие муниципапьной
усJryги.
2.5.11. ОСУЩествление финЕшсового обеспечения деятельности Учреждения, в том
Емсле вьшоJIнеЕия пdуниципаJIьного задания, в сJryчае его утверждеЕия.



2.5.12. Составление сводной бухгалтерской отчетности Учреждения на основilнии
представленноЙ Учреждением бухгаrrтерскоЙ (финаrrсовоЙ) отчетности.
2.5.13. Решение иньD( вопросов в соответствии с действующим законодательством ,

пlилпт переданньж комитету образования актап{и Администрации.
2.6. ФУНКции и поJIномочия главного распорядителя бюджетньD( средств осуществJIяет
комитет образования.
2.7. УЧРеЖдение обязано представJIять отчеты о своей деятельности и об
ИСПОльзов€lнии зчжреплеЕного за ним имущества в порядке, устrtновленном правовыми
tжтчlп{и Администрации и комитета образоватrия.
2.8. УЧРеЖДение обязано предстЕlвJIять уполномоченным государственным и
муниципttльЕым оргtlнап{ запрillпиваеп,fую ими информацию, документы.
2.9. На ОСноваrrии решений комитета образоваrrия, оформлеIIньD( соответствующими
прикtlзап{и, моryт осуществJIяться IIроверки деятельности Уцреждения.
2.10. НаДЛеЖащим образом уполномоченные предстЕtвители УчредитеJuI и комитета
ОбРаЗОвания имеют прulво беспретrятственного доступа в образовательное Уцrеждение,
ПРаВО ОЗнакомлениJI с документапли Учреждения NIя осуществJIеЕия проверок его
деятельности в ycTElHoыIeHHoM порядке.

3. Основпая ц€JIьl предмет и вLIды деятельности Учрежсдения
3.1. Основпая цепь деятe.пьностп Учреrrсдения:
явJIяется реаJIизация основньD( общеобразоватеJьIIьIх прогрЕlп{м: образоватеJIьIIьD(
прогрЕlпдМ нача.Jьного общего, основного общего и средЕего общего образования,
присмотр и уход за детьми.
3.2. Основной предмет деятепьности Учреэrцения:
организаЩия общесТвенньD( отношенИй в сфере образования в связи с реаJIизацией
права на образование, обеспечением государственIIьD( гараrrтий прЕlв и свобод человека
в сфере образования и создtшием условпtrт дtмреаJIизации права на образовчшIие.
3.3. ОсновныезадачидеятепьностиУчреrкдения:
з.3.1. Создаrrие условий дJIя реализации гарантированного гражданап{ Российской
Федерации права на поJryчение общедоступного и бесплатного образовЕtния;
з.3.2. Охрана жизни И укреплеЕие физического и психического здоровья
обучшощихся, в том числе формирование здорового образа жизни обучающиNся, их
адаптациrI к жизни в обществе;
3.3.3. обеспечение познаВатеJIьно-речевого, социutльно-личностного, художественно-
эстетического и физического развития воспитtлнЕиков;
3.З.4. ВОСПИтание с учетом возрастньD( категорий обучшощихся грa:кдаIIственности,
увЕDкениЯ к прttвЕlпd и свободаrrл человека, любвИ к окружЕlющей природе, Родине, семье;
3.3.5. Осуществление необходамой коррекции недостатков в физическом и
психическом ра:tвитии детей;
3.3.6. Взаимодействие с семьями обучшоIrцахся дJIя обеспечения их полноцеЕного
развития;
3.3.7. оказание консультативной и методической помощи родIтеJIям (заr<онньпл
предстЕlвИтеJIям) по вопроСаilл воспитtшIия, обучения и развития детей;
3.3.8. СОЗДаНие благоприятньIх условий дJIя ра:tностороннего рzlзвития личности, в том
тмсле Удовлетворение потребностей, обу.rаrощихся в поJrучеЕии дополнитеJIьного
образования;
3.3.9. обновление содержаЕия образования, иЕдивидуаJIизация и дифференциация
образоваrrия с учетом потребностей разньD( групп населения, рьпIка труда,
индивидуапьIIьD( зtlпросов, способностей и образоватеJIьньD( потребностей граждаrr;
3.3.10. Вьтявление и поддержка тапантливьf,х детей и молодежи, подготовка их к жизни
в высокотехЕологиtIном, конкурентном мире, решению социalльньD( и экономических
проблем стрчшы и региона;



3.З.11. Оказание социttльЕой, профессиональной, адресной экономшIеской поддержки
JIучших педагогиtIеских работников Учреждения, привлечеЕие в Учреждение
Квалифшlированньж специ€tлистов д)угих отраслеЙ, повышение престижа
пеДЕlгогического труда, рапвитие системы непрерьтRного образования, повышение
Квалификации педЕгогических кадров всех уровней в соответствии с задачап,lи
СОциальЕо-экономического ра:}вития Тосненского муниципаJIьного района
Ленингралской области;
3.3.12. Создание и развитие современной школъной инфраструктуры;
3.3.13. Создание условий дIя осознЕlнного выбора и последующего освоеЕия
обучающимися основньD( профессиональных образоватеJьньIх процрамм;
3.3.14. ОшРеделение оптимальной структуры комплексного образовательного
УЧРеЖДения и его уцравления, обеспечивающего позитивное рtr}витие социума.
3.4. Основным видом деятельностш Учреясдения является образовательная
деятепьность по реализации:
3.4.1. ОСнОвной общеобразовательной процрtlп{мы среднего общего образования
(нормативньй срок освоеЕия 2 года).
3.5. Порядок оказания платных усJrуг.
3.б. УЧРеЖдение вправе окЕ}зыватъ платные услуги, сопутствующие образовательной

деятельносм, в том числе, но не искJIючительно:
- ОКtlЗalНИе ОбразовательIIьDь развивающих, куJьтурЕо-досуговьIх, оздоровительно-
ПРОфИЛаКТических и других успуг за пределап,rи ocHoBIIbD( общеобразовательньIх
процрiлNIм;
- РеалиЗация платньD( образовательнь,D( усJryг по дополнитеJIьЕым общеразвивЕlющим
програI\,IмаN,I различrrоЙ Еаправленности (технической, естественнонаутной,
фИЗКУЛЬryрно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-
пед{гогической);
- присмотр й уход за детьми, оргtlнизация црупп продлеЕного дня оГIД) дJUI
обучающихся.
3.б.1. УЧРеждение не преследует цеJIи поJryчения тrрибьrгlи в качестве основной цели
своей деятельности, нО впрalве вести приносящую доход деятеJIьность,
соответствующей цеJIям, раДи достижеЕия KoTopbD( Учреждение создulно,
руководствуясь зalконодательством Российской Федеращии и Ленинградской области,
реryлирующим дilIную деятельность.
3.6.2. Платные образоватеJIьные усJrуги не моryт быгь оказаны вместо образовательной
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетньur
ассигнов€lНий бюджета ЛенинГрадскоЙ области и Тосненского муЕиципаlrьного района
Ленинградской области. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких
платньD( образовательIIьD( услуг, возвращzlются оплатившим эти усJryги лица.Lr.
3.б.3. .щоходы от использования имущества находящегося в пrуниципшrьной
собственНости, и платньD( услуг, оказываемьrх Учрежлеfiием, средства безвозмездньu<
ПОСТУПЛеНИЙ И иноЙ приносящеЙ доход деятельЕости при состalвлении, утверждении,
испоJIнении бюджета и составлении отчетности о его испоJIIIении вкJIючаются в состав
ДОХОДОВ бЮдЖета Тосненского муниципчlльного parloHa Ленинградской области.
3.6.4. Щены (тарифы) на оказыRаемые усJryги устrшавJIивает Ддминистрация.
3.б.5. СРеДСтва, поJryченные от ока:}ания платIIьIх допоJIнительньD( образовательньIх
услуг, реинвестируются в образовательньй процесс.
3.6.б. УЦРеШдения вправе устаIIавливать за счет средств, поJцленньD( от приносящей
доход деятельности, разлитIные виды материаJIьной поддержки обучшощихся.
3.7. В УЧРеЖдении моryт быть созданы условия дJIя осуществлеЕиrI щ)исмотра и
ухода за детьми в группЕlх продJIеЕного дш. Решение об открытии цруппы продJIенIIого
ДНЯ И О РеЖИМе ПРебьвания в неЙ детеЙ принимается образователъной организацией,
реЕшизуюЩей образОватеJIьные ПРОГРаЛчIМы начального общего, основIIого общего и



СРеДНеГО общего образовалrия, с учетом мнения родителей (законньпr предст.lвителей)
ОбУчающшхся в порядке, определенном разделом 7 настоящего Устава. В группе
ПРОДленЕого дня осуществJIяются присмотр и уход за детьми, их воспитание и
подготовка к учебньпr,t занятиrIм, а тЕжже моryт проводиться физкульryрно-
оздоровитеJIьные и куJIьтурныо мероприятл4я.
3.8. ПРаво Учреждения осуществJIять деятельность, Еа занятие которой необходимо
поJryчеЕие лиIIензии, возникает с момеЕта получения лицензии.

4. Организация образоватепьной деяте.пьности, права и обязанности
участпиков образовательпого процесса

4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается саплостоятельность в
осуществлении образовательной, нау.пrой, административной, финансово-
экоIIомической деятельности, разработке и принятии локаJIьньD( нормативIIьD( актов в
соответстВии с ФеДеральныМ зzжоноМ кОб образовtlнии в Российской Федерации),
инымИ ЕормативнымИ правовымИ Ежтtлп,lИ РоссийскоЙ Федерации, Ленинградской
области и Еастоящим Уставом.
4.2. К участникаrл образовательного процесса УчреждениJI относятся:
4.2.1. Обучающиеся;
4.2.2. Родителпr (законные предстtlвители) несовершеннолетних обучаrощихся;
4.2.3. Педагогические работники и их представители;
4.2.4. организации, осуществJuIющие образовательную деятельность.
4.3. Права, обязанности и ответственность участников образоватеJIьного процесса
устанавJIИвtlютсЯ зЕжонодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации, настоящим Уставом,
локальныминормативными актЕlI\{и Учреждения.
4.4. Права, обязаrrноСти и отвеТственIIосТь работниКов УчреждеЕия, осуществJUIющих
вспомогательные функции, устtlнавJlивtlются з€lкоЕодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными ЕжтаIvlи Уцrеждения,
должЕостными инструкциями и трудовыми договорами.
4.5. Организация образовательного процесса осуществJIяется в соответствии с
образовательными цроцраN{мrtми и расписаниями заrrятий. Учебные нагрузки
воспитанНиков И обучающихся, реглЕlluентированные указанными докумоIlтап{и, Ее
должЕЫ превышаТь норМ цредельно догryстимьж нtгрузок, определенных санитарIIо-
эпидемиологическими нормЕlп{и. В учебньпl планах количество часов, отведенньD( на
цреподавание отдельIIьDr дисциIIJIин (циклов предметов) не должно быть ниже
коJIичества часов, определенЕого федеральным государственЕым образовательным
стандартом и (или) федеральным базисньтм учебным плЕlIIом общеобрtвовательньD(
учреждений Российской Федерации.
4.6. Образовательная програп,rма, разрабатьтваемffI Учреждением, обсуждается и
приЕимается на педагогическом совете Учреждения и утвержд€}ется руководителем
образовательного Учреждениъ еслизаконом об образовании не уста}Iовлено иное.
4.7. Учреждение при осуществлении образовательной деятельность по имеющим
государстВенЕую tlккредитацию образоватеJIьным прогрЕlluмtlп,l начаJIьного общего,
осIIовIIогО общего, среднего общего образования, разрабатывает образовательные
програN,rмы в соответствии с федеральными государственными образоватеJIьными
стандартап4и и соответствующипшr федераJIьЕыми осIIовными общеобразовательными
програI\,iмаNIи. Содержание и пл€шируемые результаты разработанньтх
образоватеJьными организЕлIIиями образовательньIх процрЕtluм должны быть не Еиже
соответствующих содержания и плfiIируемьIх результатов федершlьньIх основIIьIх
общеобразовательньD( прогрчlп,lм.
4.8. Уцреждение при осуществлении образовательной деятельности по имеющим
государстВеIIнуЮ zlккредитациЮ образовательным програплмам основного общего,



СРеДНеГО Общего образования, при разработке соответствующей общеобразовательной
ПРОЦРtlП{мы Вrrраве предусмотреть перераспределение предусмотренного в федеральном
УЧебНОМ ПлаЕе времени на изучение учебньпr предметов, по которым не проводится
ГОСУДаРСТВенншI итоговая аттестация, в пользу изучения иIIьD( учебньпс предметов, в
том числе на оргЕlнизацию угпубленного изучения отдельньD( учебньпr предметов и
профильное обу.rение
4.9. Учреждение rrри осуществлении образоватеJIьной деятелъностъ по начального
общего, основного общего, среднего общего образования, вправе непосредственЕо
примешIть при реализtщии соответствующих основньIх общеобразовательньD(
ПРОIРtlN{М феДеРальные основные общеобразовательные rrроцрtlммы, а также
предусмотреть применение федерального у.rебного плtша, и (или) федера-тьного
календарного учебного графика, и (или) Ее указаннъD( в части 6.3 ст. 12 Федерального
закона от 29.|2.2012 J\b 273-ФЗ (об образоваrrии в Российской Федерации"
федеральньпс рабо.п,rх прогрzlмм учебньпr предметов, курсов, д{сциплин (модулей). В
ЭТОМ СJЦrЧае соответствующая учебно-методическм документация Ее разрабатьтвается.
4.10. Задачами начаJIьного общего образованпя явJIяются воспитание и р{ввитие
обучающИхся, овлаДение ими чтением, письмом, счетом, основными Еtlвыкttпли учебной
деятеJьIIости, элементilп{и теоретического мнптления, простейшими нЕlвыкаN{и
СtlП{ОКОНЦ)ОJIЯ, КУJЬТУРОЙ поведения и pellи, основtlп{и личrrоЙ гигиены и здорового
образа жизни.
Начальное общее образование явJIяется базой ця получения основIIого общего
образования.
Нормативньй срок освоения первой ступени (начапьного общего образованйя) - 4 года.
4.1l. Задачей основного общего образования явJIяется создание условий для
ВОСПИТtlЕИя, стЕlновления и формирования личности обучающегося, дIя рtrtвития его
скJIонностей, интересов и способности к социапьному сЕlп{оопределению.
основное общее образовшrие явJIяетсЯ базоЙ для поJIучения среднего общего
образоваrrия и образовательньIх програI\,fм средIIего профессио"аrr""о"о образования.
НорматиВньй срок освоения второй ступени (основвого общего образованиф - 5 лет.
4.12- Задачами среднего общего образования явJIяются ра:}витие интереса к
позн{шию и творческих способностей обучающегося, формирование нЕlвыков
сzlN,fостоятельной учебной деятеJIьности на основе дифференциации обуrения. в
ДОПОЛНеНИе К Обязательным предметаI\{ вводятся предметы по выбору сtlп{их
обучшощихся в цеJUtх реаJIизчщии интересов, способностей и возмоrrсIостей личности.
Средrее общее образование явJIяется основой дJIя поJrучения ocHoBHbD(
профессиоЕatJьньD( образовательньD( процраплм.
НорматиВньй срок освоения третьей ступени (среднего общего образования)-2 года.
4.13. Обучение и воспитание в Учрешдении ведется на русском языке.
4.14. В качестве иносц)ЕlIIного языка преподается: аrrглийский язык, и моryт
преподаватъся немецкий, фраттцузский, испанский.
4.15. Обучение в УчрежЦениИ осуществляется в очной форме.
4.16.,ЩоrryскаеТся сочетаНие ра:}лиtIньD( форм поJryчения образоваяия.
4.17- Компетенция УцреждеЕия в части оргаЕизации образовательной деятельности
устtlнЕlвливается в соответствии с действующим зtжонодатеJIьством в области
образования.
4.18. ,Щля достпженпя цеJIи своей деятепьности Учреждение имеет право:
4.18.1. fIланировать и осуществJIять свою деятеJIьность исходя из устЕlвЕьпr целей,
муницип€tлыIьD( заданий Учредителя в предел€ж вI,Iдов деятеJIьности, предусмотреЕIIьD(
настоящим Уставом.
4.18.2- Осуществлять в отношении закреIUIенного за ним иN{ущества права владеЕия и
ПОJЬЗОВtlЕИя В пределах, устtlIIовленньж действующим законодательством, в
соответстВии с цеJIями своей деятельности. РаспоряжеЕие этим имуществом Уцlеждение



осуществJuIет по согласованIдо с Собственником.
4.18.3. В УСтановленном порядке совершать разJIиЕIныo сделки, не противоречащие
Еастоящему Уставу и не запрещеЕные действующим законодательством.
4.18.4. Вьшолнять работы, оказывать усJryги дJuI юридических лиц и физических JIиц по
установленным действующим зЕlконодатеJIьством ценап{ и тарифам.
4.18.5. Определять структуру, fiормы, условия оплаты труда рабопликов УчреждениrI в
СООТВеТСТВии с деЙствующим законодательством, муниципаJIьным задzlнием.
4.18.6. СОЗдавать структурные подразделеIIия, действующие на основtlнии
утвержденньпr Учреждением локttльньж нормативньD( актов.
4.18.7. осуществлять прием цраждш в соответствии с действующим
законодательством.
4.18.8. ОСУЩеств.тtять образовательную деятельЕость за счет средств физических и (или)
юридиЕIеских лиц по договораlrл об окщании платньIх образовательньD( усJryг.
4.18.9. УСТаrrавшlвать за счет средств, поJIученньD( от приЕосящей доход деятельности,
разJIичные виды материальной поддержки обучаrощихся.
4.18.10. Учреждение может вступать в педЕгогические, Еауrшые и иные ассоциащии и
объединения, принимать участие в олимпиацах, конференциях, концрессtlх и иньIх
формах соц)удничества.
4.18.11. Садлостоятельно формrаровать свою структуру, ПРи соблодении требовалrия о
том, что структурные под)азделения Учреждения обеспе.павают осуществление
образовательной деятельности с rIетом )apoBIUI, вида и направленности реапизуемьD(
образовательЕыХ цроцраN,Iм, форм обучения и режима пребьтваrrия в них обучающихся.
4-18.12. Осуществлять другио права, не противоречащие цоJIям и вI,Iдilп{ деятольности
Учреждения, установленным настояIщ,Iм Уставом.
4.19. Учреэкдепие обязано:
4.19.1. Нести ответственность в соответствии с законодатоJIьством Российской
Федерации за нарушение договорньж и расчетньж обязательств.
4.19.2. Соб.тподаТь црава И свободЫ обучшоrщ,rхся, родителей (законньпr
предстЕlвителей) несовершеннолетЕих обучающихся, работников Учреждения
4.19.3. обеспечивать работникаrл безопасные условия Труда и нести ответственность в
установленноМ порядке за ущерб, причиненЕьй их здоровью и трудоспособности.
4.19.4. обеспе,пrВать своевремеЕно и в полном объеме выIшату работникам заработной
платы,необходимьпr IIЕIлоговьIх отчислений, взносов и иньD( вьшлат.
4.19.5. Осуществ.тrять страховаIIие муниципального имуществq а также лиЕIное
сц)ilхование работников в порядке и в случаrtх, предусмотренньD( зЕlконодатеJIьством
Российской Федерации
4.19.6. ПрИ осуществлении деятеJьности соб.тподать законодатеJIьство Российской
ФедерациИ,законодаТельствО Ленинrрадской области и ЕастоящIй Устав.
4.19.7. Составлять и исполtIять rrлаrrфинансово-хозяйственной деятеJIьности.
4.19.8. Предоставление учредитеJIю И общоственIIости ежегодного отчета о
ПОСТУIШеНИи и расходовzlнии финшrсовьur и материальньD( средств, а также отчета о
резуJIьтат€ж саrлообследования.
4.19.9. Предоставлять сведения об имуществе, приобретенном за счет средств,
поJIГIенньD( от приносящей дохоД деятельIIости, в Комитет имущественньD( отношений
Администрации, осуществJIяющий ведение реестра муниципЕUIьIIого имущества
Тосненского муниципЕIльного района Ленинтрадской области.
4.19.10. Использовать по назначеЕию передаЕное УчреждеЕию имущество и
обеспечивать его coxpzlнHocTb.
4.19.11. Согласовывать с Уцредителем совершение крупIIьD( сделок.
4.19.12. При наличии конфJIикта интересов зtмнтересованЕьD( JIиц и Учреждения
совершать сделки в IIорядке, устЕlновленном зЕконодательством Российской Федерации
и IIастоящимУставом.



4.19.13. УЧаСтвоватъ в выполнении регионIл"льIIьD( и муниципЕшIьньD( програп{м в
ОбЛаСТИ ОбРазования, а также общегосударствонных процрап{м, соответствующих
ПРОфИШО Учреждения, в объеме цредостЕlвJIяемого для этого финаrrсироваIIия.
4.19.14. ОСУществлять мероприятиlI по гражданской обороне и мобилизационной
подготовке всоответствии с действующим зulконодатеJьством.
4.19.15. СОблюдать приЕципы государственной политики в области образования.
4.19.16. ОбеСпечивать реализацию в полЕом объеме образовательнь,D( процрчtN,Iм,
соответствие качества подготовки обучающихся устаIIовлеЕ}Iым требованиям,
СООТВеТСТВИе ПРИмеЕяемьIх форм, средств, методов обучения и воспитаниrI возрrютным,
психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям, интеросап{ и потребностям
обуrающихся.
4.19.11. Вести официальный сайт Учреждения в сети <<Интернет>l и обеспечить
огryбликование на сайте И Других государственнъD( информаlионЕьгх pecypctlx
информаЦии в соотВетствии с требованиями з:lконодательства Российской федераrlЙи и
Еастоящего Устава.
4.20. Учрелqдение несет ответствеЕность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за:
4-20.1. Невьшlолнение или ненадлежащее вьшоJIнение функцIй, oTHeceHHbIx к ее
компетенции.
4.20.2. РеализацИю IIе В поJIном объеме образовательньD( програI\[Nd в соответствии с
у.rебньпл плzlном.
4.20.3. Качество образования своих выпускников.
4.20.4. ЖизнЬ и здоровье обучающихся, работrrшсов Уцреждения.
4.20.5. Нарушение или незаконное ограничение права IIа образование и
предусмоТренньIХ зЕlконодаТельством об образовttIIии прtlв и свобод обучающихся,
родителей (законньпс предстzlвителей) несовершеннолетЕих обучающихся, ЕарушеЕие
требований к организаJцIи и осуществлению образовательной деятеJIьности
Учрешдение И его должностные JIица несут ад,rинистратIIвную ответствеЕность в
соответствии с Кодексом Российской Федерации об адмиЕисц)ативньD(
правонарушениях.
4.20.6. Нарушение действующего зЕlконодаТеJIьства при приеме на рабоry в
Учреждение педiгогических и иньD( работников;
4.20.7. Иные дейQтвия, предусмотренные зaжонодательством Российской Федерации,
Ленинградской области и I\луIIиципаJьIIыми правовыми {жтЕtпdи.
4.2l. Учреэrсдение обеспечивает открытость п доступность следующих
документов:
4.21.1. Учредительные документы Уцrеждения, В том числе внесенные в них
изменения.
4.21.2. Свидетельство о государственной рогистрацшr УчреждениrI.
4.21.3. Решение Уцюдителя о создании Учреждения.
4.21.4. Решение Учредителя о Еазначениинадолжность руководитеjIя Уцреждения.
4.21-5. Положения о филиапrах, представительствalх Уцреждения (в сJryчае их
создания).
4.21.6. Локаьньтх нормативньD( актов Учреждения, правил внутреЕнего распорядка
обучаrоIrцлхся, прЕlвил вIIутреннего распорядка, коJIлективного договора.
4.2|.7. отчет о резуJьтатах самообследования Уцреждения.
4.2|.8. .Щокумент о порядке ок.ж}fiIия платньD( образовательIIьD( усJryг (в случае их
оказшrия), в тоМ tIисле образца договора об оказанИи шлатIIьD( образоватеJIьньD( услуг,
до_кумента об утверждении стоимости обучения по каждой образователъной програп4ме.
4.21.9. Муниципаrьное задание Еа ока:}ание усJIуг в сJryчае eio формировtlIIия.
4.21.10. Бюджетнм смета Учреждения.
4-21.1l. отчет о результатzж своей деятеJIьности и об использовании закреплеЕного за
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НИМи муниципtlльЕого имущоства, состilвJIяемый и утверждаемый в порядке,
опредоленном Утедитолем в сJIучае формировtlния муниципttльЕого задапия,
4.21.12. ПРедписания оргzlнов, осуществJuIющих государственньй контроль (надзор) в
сфере образования, отчетов об исполнении таких предтtисаний.
4.2l.|3. Лицензии на осущоствление образовате.тьной деятеJьности иJIи вьшиску и:}

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности.
4.21.14. .ЩОКУмент, подтверждающий нЕшIиtIие или об отсутстtsие государственной
аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным
прогрzlildмаI\л.

4.21.15. ИньЖ докумеЕтоВ И иной информаrдии, которЕш размещается,
оrryбликовывается по решонию образоватеJIьной организilIии и (или) рЕвмещение,
отryбликовtlние которой являrотся обязательными в соответствии с зtlкоIIодательством
Российской Федерации.

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреrrцения
5.1. В целях обеспечения образовательной деятельности имущество закрепJIяется за
Учреждением на праве оперативного управления иJIи на ином законном основrlIIии в
соответстВии с зaжоНодательстВом Российской Федерации.
5.2. Собственником имущества Уцреждения явJIяется Тосненский муниципаrrьньй
рйон Ленинградской области в лице Адr,rинистрации.
5.3. Учреждение Ее вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
имуществом без согласия Администрации. ,Щанное правило не зависит от стоимости
совершаемой Учреждением сделки.
5.4. Учреждение9 а также зaжрепленные за Учреждениом на прсlве оперативного
управлениrI иJIи нa>(одящиеся в ее сап{остоятельном распоряжеЕии объекты (здания,
строения, сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры;
вкJIюч€и помещеЕия, расположенные в зданиях учебного, производственного,
социtlльного, куJьтурIIого назначениrI, нtlходяшцIеся в оперативном управлении
учрежденияили принадJIежащие на иIIом праве, приватизации не подлежат.
5.5. ЗемельныЙ участок, необходимый дJIя осуществления уставной деятеJIьности
Учреждения, предостЕlвJIяется ему на праве постоянного (бессрочного) пользовilния в
порядке, уст€lновленЕом действующим законодательством Российской Федерации.
5.б. Учреждение владеет, поJIьзуется и распоряжается имуществом, з€lкропленным за
ниМ В пределtж, устzlновленньIХ зtlконом, В соответствии с уставными цеJIями
деятеJIьности, заданиями собственника и назначением имущества.
5.7- Источниками формирования имущества и финапсовых ресурсов Учреждения
являются:
5.7.1. Реryлярные и единовременные поступления от Учредителя;
5.7.2. Имущество, передilнное Учреждению его собственЕиком или Учредателем;
5.7-3. Субсидии из бюджета IIа выrrолнеЕие Учреждением мунищигIчIJIьIIого задаЕия:
5.7.4. Средств4 вьцеJIяемЫе целевым назначеЕием в соответствии с целевыми
програп{мЕlluи;
5.7.5. ,Щоходы, от приносящей доход деятельЕости;
5.7.6. ,щобровольные имущественные взносы и пожертвования российских юридических
и физических JIиц;
5.7.7- .Щругие, не запрещенные закоIIодательством Российской Федерации, постуIIления.
5.8. Права Уцрехqдения на объекты интеJшектуальной собственности, созданные в
процессе его деятеJIьности, реryлируются зЕ!конодатеJIьством Российской Федерации.
5.9. Земельньй участок, необходимьтй дJIя выпоJIнения Учреждением своих ycTaBHbIx
задач, предостЕlвJIяется ему Еа праве постоянного (бессро.пrого) пользования.
5.10. Финансовое обеспечеЕие деятельЕости Учреждения осуществJIяется из бюджета
тосненского муниципапьного района Ленинградской области.
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5.11. ФИНансовое обеспечеЕие Учреждения осуществJIяется с учетом расходов на
СОДержание недвижимого имущества и закрепленньD( за Учреждением Учредителем.
5.12. В Сrглае сдачи в аренду иJIи передачи в безвозмездное поJIьзование с согласиrI
УЧРедителя Еедвижимого имуществ4 закрепленного за Учреждением Учредителем или
ПРИОбРеТенного Учреждением за счет средств, вьтлелонньD( ему Учредителем на
ПРИОбРеТеШrе тuжого имущества финаrrсовое обеспечение содержания тzжого
имущества Учредителем Ее осуществJIяется.
5.13. УЧРеЖдение осуществJuIет операции с поступающими, в соответствии с
ЗaЖОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, средствами через лицевые счета,
ОТкрьтваемые в территориЕIльном отделе Федерального кщначейства или финансовом
оргаЕе Тосненского муниципального рйона Ленинградской области в соответствии с
положенпями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
5.14. Главньй распорядитель бюджетньпr средств вщ)аве форrировать
муниIц,IпаJIьные задания для Учреждения.
5.15. ФиншrсоВое обеспечение выполнения муниципЕrпьного задания Учреждением
осуществJIяется в соответствии с показатеJIями бюджетной сметы Учреждения.
5.16. Сде.гrкп с заинтересованностью.
5.16.1. Сделкой с змнтеРесованностью (конф.тплктом интересов) признается сделка,
вьгодопрИобретателеМ пО которой явJIяетсЯ лицо, связilнное с руководством
учреждения семейными, трудовыми или корпоративными отношениями.
5.1б.2. Заинтересовztнными JIицап{и признаются руководитель и зап{естители
руководиТеля УчреЖдени,jя, а также JIица, входящее в состав оргzlнов управления
УчреждеНия иilД оргzlнов контроJIя и надзора за его деятеJIьностью, если укtLзанные
JIица состОят с этими оргzlнизациями иJIи граждtlIIЕlI\{и в трудовьD( отношениях, явJIяются
участникtlпли, кредитораN,Iи этих организаций либо состоят с этими гражданаNIи в
бшtзких родственньD( отношениях или явJIяются кредитораildи этих гр1DкдаII.
5.16.3. Сделка с заинтеРесовЕlнностью должна бьrгь предварительно одобрена
Адплинистрацией.
5.1б.4. СделкЦ В совершении которой имеется змнтересовulнность и которая
совершена с нарушеЕием требований усftва и закона может быть признана судом
недействительной.
5.17. Учреждение Ее имеет права предоставJIять и попучать кредrты (зайпьт),
приобретатъ ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не
предоставJUIются.
5.18. Ведение бухгапrтерского учета и хрslнеЕие документов бухгатrтерского учета
организуются руководителем Учреждения, за искJIючениом сJIучаев, если иное
устЕlIIовлено бюджеТным зtжоНодатеJIьстВом Российской Федерации.
5.19. Руководитель Учреждения обязЕlII возложить ведение бухгаrrерского учета на
главного бухгалтера иJIи иное должностное лицо этого субъекта либо закrпочмть договор
об оказаrrии усJIуг по ведеЕию бухгалтерского учета.
5.20. Учреждение отвечает по своим обязательствам ЕiжомIIц{мися в его
распоряжении денеЖЕымИ средствЕlI\{и. При недостаточности укваIIньж денежньD(
средств субсидиарЕую ответственIIость по обязательстваIш такого учреждеЕия несет
собственник его имущества.
5.21. УчреждеНие пО согласовЕlНию с глаВным распорядителем бюджетньur средств, в
ведеЕиИ которогО оно нахоДится, на основании договора (соглатпения) вправе передать
иIIомУ государстВеIIЕому (п.rуниципа.тrьЕому) учреждеЕию (чентрализованной
бухгалтерИи) полномочия по ведению бюджетного учета и формировzlнию бюджетной
отчетности.
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б. Струкryра и компетенция органов управлеЕия Учреясдения
6.1. УпРавление УцреждеЕием осуществjulется на осIIове сочетания приЕципов
единоначаJIия и коллегиЕIльности.
6.2.,.Щиректор Учреrrцения.
6.2.1. Единоrпт.Пrым испоJIнительныМ органоМ УчреждеНия явJIяетСя,ЩирекгОР (даlrее -
,ЩИРеКТОР), Которьй осуществJIяет текущее руководство деятельЕостью Учреждения.
6.2.2. ПРаВа И Обязанности ,Щиректора его компетенция в области уrrравления
УЧРеЖДеНИеМ опредеJuIются в соответствии с зtlконодательством об образовании и
настоящим Уставом.
6.2.3. Кандидаты Еа должность ,Щиректора доJDкIIы иметь высшее образоваrrие и
соответстВоватЬ квалшфикационныМ требованиям, укu}занным в квалификационIIьD(
спрilвоtlникЕlХ пО соответствующим должностям руководителей образовательньD(
оргzlнизаций и (или) профессиоIIЕtльным стандартzlN,I.
6.2.4. Кандидаты Еа должность ,Щиректора проходят обязательную аттестацию в
порядке, утверждаемом муниципztльными нормативными правовыми tжтап{и.
6.2.5. ,Щиректор назЕачается Еа доJDкность и освобождается с должности комитетом
образоваrrия по поручению главы Администрации, по согласованию с главой
тосненского муниципtlльного района Ленинградской области.
6-2.6. ,Щля реализации прzlв и осуществления обязанностой,Щиректор должон и обязан
ОбЛаДаТЬ ПРаВОВыми, упрЕlвлеЕческими, социально-экономическими, психолого-
пед{гогиЧескими, информационIIо - технологическими компетенциями.
6.2.7. Запрещается заЕrIтие должности .Щиректор лицtlп,fи, которые не дошускаются к
педtгогиЧеской деятельности по основzlниям, устЕlIIовленным трудовым
зzжонодательством, а тzжже зЕlконодаТельством об образов ании.
6.2.8. Лицо, поступaющее на должЕость ,Щиректора, и Щиректор Учреждения обязатrы
предстzlвJIять сведения о своих доходах, об имущестtsе и обязатеlьствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
представление укzlзЕlнньD( сведений осуществJIяется в порядке, утверждаемом
нормативIIьD( правоВым tlKToM органа местного сЕlп{оупрttвлениjl.
6.2.9. Срок поJIномотIий Щиректора Учрежде до 5 (пяти) лет. При надлежащем
выпоJшении своих должIIостIIьD( обязаrrностей ,Щиректор может нzвначаться на
доJDкностЬ неогр{шиЧенIIое числО раз при соб.тrrодении требоваlrий законодатеJIьства
Российской Фодерации.
б.2.10. Щиректор без доверенности осуществJUIет действия от имеЕи Учреждения в
порядке, предусмоТренноМ зЕжонодательством Российской Федерации, Уставом и
ТРУДОВЫМ ДОГОВором, в том Iмсле зtlкJIючает грЕlJкдaлнско_правовые и трудовые
договоры, вьцаеТ доверенIIости, пользуется прчлвом распоряжения деножными
средствЕtМи, утверЖдает штатIIое расписzlние, распредеjIяот доJDкIIостные обязанЕости,
издает приказы и дает указания, обязательные дJIя всех работников Уцlеждения,
утверждает должностные инсц)укции.
6.2.1l. Щиректор принимает локальные ЕормативIIые и Еенормативные правовые акты
учреждения в форме прикtlзов, а также утверждает локальные нормативIIые акты,
принятые коJIлегиЕIJIьными органапdи управления, в порядке, пре.ryсмотренном разделом
7 Устава.
6.2.12. В периоД отпускъ командировки иIм временной нетрудоспособности
,щиректора его обязанности испоJIняет за}fеститель Щиректора, дъйсrвующий Еа
основulЕии соответствующей доверенности.
б.3. .Щиректор пмеет право:
б.3.1. ОсуществЛять упраВление УцреждеЕием в соответствии с закоЕодатеJьством
Российской Федсрации, ycTilBoм Учреждения, локtл.льными нормативными ЕлктаNIи
Учреждения, трудовым договором;
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6.3.2. Пользоваться социальЕыми гарантиями и льготttп{и, цредусмотренЕыми
ЗzЖОIIОДательством РоссиЙскоЙ Федерации, соглtlшениями, коллектIIвIIым договором и
трудовьш договором;
б.3.3. ПОrryчать компенсацию в сJIучае расторжения трудового договора по истечению
СРОКа его деЙствия по решеIIию РаботодатеJIя при отсутствии виновньIх, локaльными
ЕктаN{и, коJIлективным договором и трудовым договором;
б.3.4. ПОльзоваться иными црЕlвЕlп{и, пре.ryсмотренными зчжонодательством Российской
Федерации.
б.3.5. ,Щиректор осуществJIяет руководство Учреждением в соответствии с
НОРМаТиВIIыми прЕlвовыми актап{и федерального, регионarльного, пdуIIиципального
уровнrI,настоящим Уставом, локtlльными нормативными {ктtlп{и.
6.3.б. .ЩИРектор опредеJIяет стратегию ра!вития УчреждениrI, принимает решения о
ПЛаНИРОВilНИИ РабОты Учреждения, участия Уlреждения в разлиtrньпс програNIмчlх и
проектil(.
6.4. .Щиректор обеспечпвает:
6.4.1. Соблюдение требоваrшrй, предъявJUIемьD( к условиrIм образовательIIого процесса
образовательным програплмЕtм, результатап{ деятельности Учреждения и к качеству
образования;
6.4.2. Системную образователъную и ад\,1иЕистративно-хозяйственную рабоry
Учреждения;
6.4.3. Надлежацее оформление сделок Учрежления, а также соб.пюдение требований
зчlкоЕодатеJьства РФ при из совершения;
6.4.4. Ведение всей необходимой в деятельности образовательного )лIреждения
документации;
б.4.5. Надлежащий учеТ доходоВ и расходов, связаЕньIх с приносящей доход
деятеJIьностью УчреждениrI;
6.4.6. ПодбоР и прием на рабоry работников, з€lкJIючение с ними и расторжение
трудовьIх договоров, если иное не устаIIовлено ФедеральЕым зtжоном <Об образовании
в Российской Федерации), распределение доJDкностньтх обязанностей;
6.4.7. Зак.тпочение от имени Уцреждения коJIлективЕого договора с трудовым
коллективом, если последним будет приЕrIто такое решение;
б.4.8. Утверждение образовательньD( програIvrм Учреждения;
6.4.9. Создшrие условий дJIя допо;IIIительного профессиоЕtlпьЕого образоваrrия и
непрерътRного пБIIЕIцквалификации работrrиков Учреждения;
б.4.10. Безопасность жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения во
BpeMrI образоватеJIьного процесса;
б.4.11. Собшодение прав й свобод, обучаrощихся и работников Учреждения в
установленном з€lконодательством Российской Федерации порядке;
6.4.12. Реапизацию образовательЕьIх процрап{м в соответствии с федеральными
государстВенными образовательЕыми стzrндартаI\{и, В том числе с соб.тподеЕием
необход.rмьпr условий ;

б.4.13. ФункционироваIIие системы внутрешIей оценки качества образования;
6.4.14. Рабоry по разработке, принятию, утверждению и конц)оJIю за решrизацией
прогрzlмМ развития, образовательноЙ прогрulN,Iмы Учреждения, календарЕьIх учебньтх
графиков, правил вIIутренIIего трудового распорядка УчрежденЙ, локапьньIх
нормативIIьD( €жтов по организаIIии образовательного процесса;
6.4.15. Формировшrие И реЕIлизацию инициатив работников Уцюждения,
направленIIьD( IIа уJryчшеЕие работы УчреждениrI и повышение качества образов€}Еия;
6.4.16. Результатr.rвность и эффективIIость распорякенияи испоJIьзования бюджетньD(
средств;
6.4.17. ФОРМИРОВание в предела)( установленньD( средств фонда оплаты труда с
разделеЕием его на базовую и стимуJIирующую часть;
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б.4.18. Устаrrовление заработrrой платы работников Учреждения, в том числе
стимулирУющеЙ части (н4дбавок, доплат к окJIадаJu (долхсrоспrып{ окпадам), ставкам
заработнОй платы работников), выплаry в полном размеро приtlитaющейся работникалл
заработной платЫ В сроки, установленные коJIлективIIым договором, правиJIаNIи
внутреннего трудового распорядкъ трудовыми договорЕlми;
6.4.19. ПРеДСТаВЛеНИе Учреждение в государствеIIньD1 муЕиципiLпьньIх,
обществеНньIх и иньD( оргЕlнilх, учреждениях, иньD( оргtlЕизациrD(;
6-4.20. ПредставЛение УцредитеJIЮ ежегодного отчета о поступлении, расходовании
финансовьтх иматериаJьньж средств и отчет о результатах aurообaп"дования;
6.4-2l. СодействИе деятельности общественньпr объединений обучающихся,
родителеЙ (закопньпr представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществJIяемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;
6.4.22. обеспечиВает веденИе официаЛьЕогО сайта Учреждения в сети <Интернет>;
,Щиректор вьшолняет иные функции, в соответствии с зrжонодатеJIьством Российской
Федерации.
6.5. В Учрепqденпи действуют следующие коллегиальные органы управления:
б.5.1. общее собрание (конференция) работtликов УчреждЬния (д-.. общее
собршrие);
б.5.2. Педагогический совет Учреждения (лалее - Педагогический совет);
6.5.3. УправляЮщий совеТ УlреждеНия (да-тlее - Управляющий совет).
б.6. С це.тьЮ учета мнеЕия обучающихся, родителей (законньпr представителей)
несовершенIIолетЕих обучающихся по вопросчlпd управления образовательной
оргrшизацией ипри пришIтии образователъной оргЕlнизацией локаьных ЕормативньD(
zlкToB, зацхгивtlЮщих иХ права и зЕжоIIные интересы, по инициативе обучаощихся,
родителей (заrсонньтх представителей) несовершеннолетЕих обу.rаrощихся в
учреждении моryт создаваться Советы ФFЕсцrýц Родитеrьские советы, а также иные
коJшегиalпьные оргЕtны управлеIIиJI.
6.7. Общее собрание.
бJ -1- Общее собрание явJIяется коJIлегизlпьным оргtlном уцравлениlI Учреждением.
6.7.2. Струкryра Общего собршrия формируется из числа всох работников
УцреждеНия. !trtя организовЕlнного ведения кФкдого заседания 

"з 
со"rаrа собрания

избирается председатель и секретарь.
6-7.з. Срок поJIномоIмй Общего собрания устrшI.лвливается на период учебного года и
утверждается распорядитеJIьным актом Учреждения. Общее собраrrие проводится по
мере необходимости, но не реrке двух раз в год.
6.7.4. Компетенция Общего собрания.
6.7-4.1. Участие в разработIсе и пршfiтии коJIлективного договора, правид вЕуц)еннего
трудового распоряща изменений и допоJIнений к ним.
6-7.4.2. Разрешение конфлптктньD( ситуаций между работникапrи и адмиЕистраrдией
Учреждения.
6-7.4-з. Контроль за работой подра:}делений общественного питания и медицинских
учрежденИй в целяХ охрlшЫ и укреплеНия здоровЬя детей и работников УчреждениJI.
6.7.4.4. Внесение предложений об оргЕlнизации сотруд"""Ь"""а Учреждения с другими
образоватеJIьными и иными оргаIIизЕuIиJIми социаrrьной сферы, в том тIисле при
реализации образоватеJIьIIьD( програil{м Уцреждения и организаIц,Iи воспитательЕого
процесса, досуговой деятеJIьности.
6.7.4.5. Рассмоцrение документоВ конц)оJIьЕо-Е4дзорньD( оргаIIов о проверке
деятельности Учрешден ия.
6.7.4.6. Заслryшивание отчета о результатах
обсуждение.
6.7 .4.7 . Принятие локаJIьньD( нормативньIх актов

самообследования УчрежденчIя) его

Учрежден чIя2 затрагив€lющих интересы
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работников Учреждения.
6.7.5. Общее собраrrие правомочно принимать решения по обсуждаемоп{у вопросу,
есJIи В его работе участвуеТ не менее 75% работников Учреждения. Общее собрапие
принимает решения rrростым боrьшинством голосов.
6.7.6. Решения Общего собрания оформллотся протоколом и явJUIются
рекомендательными для работников Учреэrqдения. Решения, утвержденные
распорядительным ElKToM УчреждениrI, явJUIюТся обязательными дIя исполЕения.
6.7.7. .Щеятельность Общего собрания, не уреryлировztнная настояrrшм Уставом,
реглаN,rенТируетсЯ локtlльным Еормативным uжтом Учреждения.
б.8. Педагогический совет.
6.8.1. Педагомчеисш? советЯвJIяется коJIлегиilJIьЕым орг{lном упрЕlвления Уцреждением.
6.8.2. В состав Педагогического совета входят: Д"ре*тор, заr"с""rел" ,Щиректора,
учитеJUI, педaгоги_Психологи, педiгом-логопеды, соци€lJIьные педагоги, библиотекарь,
предстЕlвИтель Управляющего совета (с правом совещательного голоса), rrредставитель
уцrедителя, а также цредстtlвители оргzlIIов государственной 

"оасr" 
(местного

саплоуправления), общественньпс объедrнений.
6.8.3. ,Щ-тlя организовutIIIIого ведения каждого заседalЕия из состава Педагогического
совета избирается председатель и секретарь.
б.8.4. Состав и срок поJIномочий Педагогического совета устаIIавливается на учебньйгод и утверждается распорядительным zlKToM Учреждения. Педагогический совет
проводится по мере необходимости, но не рФке одного раза в квартаJI.
б.8.5. Компетенция Педагогического совета.
6.8.5. 1. Принятие планов уrебно-воспитательной работы Учреждения.
6.8.5.2. Разработка и совершенствование методического обеспечения воспитатеJIьно-
образоватеJьного процесса.
6.8.5.3. Формироваrrие и представление на утверждение ,Щиректору rrерсонального
состава аттестчuIиОнной комиссии Учрешдения.
6.8.5.4. Решение вопросоВ О вIIесениИ цредложений в соответствующие органы
управлениrI Учреждением о присвоении почетньD( зваrrий работника.тu, представлении
педагогиЕIеских работников к прЕlвитеJIьственным наградап{ и другим видЕlм поощрений.
б.8.5.5. Обсуждение и принятие отчетов о работе tIленов коJIлектива, админисц)ации, о
ходе выпоJIнеЕия планов развития Учреждения, о результатЕlх образовательной
деятельности.
б.8-5.б. Рассмотрение адреСованIIьD( Педагогическому совету заявлений обучающихся,
работников Учреждения идругих JIиц, к€юающихся деятельносп,I Учрежд ения.
б.8.5.7. Организаlдия и проведение семинаров, конференций.
б.8.5.8. Обсуждение и цриЕrIтие образоватеJIьньD( процрtлп{м Учреждения.
6.8.5.9. ,Щругие вопросы деятеJьIIости Учреждения, нJотнесенЕые к компетенции иньIх
коJIлегиальных оргtlнов упрЕlвления Учреждония.
6.8.6. Педагогический совет правомочеII принимать решеЕия по обсуждаемомУ
вопросу, если В его работе rIаствУет более 507о ч;rенов. Педагогический совет
принимает решеЕия простым большинством голосов.
б.8.7. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и явJUIются
рекомендательнымИ для всеХ участникоВ образовательного процесса Уgреждения.
Решения, утвержденные распорядительным актом УgрЪждения, явJIяются
обязателъными для исполнения.
б.8.8. .ЩеятельнОсть Педагогического совет4 не уреryлированIIм Еастоящим Уставомо
реглаN,lенТируетсЯ локаJьIIым нормативным aжтом Учреждения.
6.9. Управляющий совет.
6.9.1. Управляющий совет образовательного учреждеЕиrI явJIяется коJIлегиальным
оргtlном Учреждения.
6.9.2- УправляюшцЙ совеТ избираетсЯ срокоМ на одиЕ год из ЕIисла родителей
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(законньж предст€lвителей) обучающихся.
б,9,3, ,Щля оргаНизованного ведения кtlJкдого заседания из состава совета избирается
председатеjБ и секретарь.

9,2,I. Работа Управляющего совета может реглЕ}ментироваться положением.
б,9,5, К компетенции Управляющего Съвета относятся воцросы, оцредеJUIющие
ос_новные направления деятельности и развитиrI Учреждения.
6,9,6, Управляющий Совет правомочен принимать решеЕия по обсуждаемоN{у вопросу,
если В его работе участвует не менее 75yо чле*lов. Управrr*ощйt совет приЕимаот
решения простым большинством голосов.
6,9,7, Решения Управляющего Совета оформляются протоколом й явJUIются
рекомендательными дJUI всех }частников образовательного процесса Учрежления.
Решения, утвержденные распорядительным актом УчрЪшдения, явJUIются
обязательным и NIя испоJIнеЕия.
б,9,& ,ЩеятельнОсть УпраВJUIющегО совета, не уреryjIированная настоящим Уставом,
реглtlп{еЕТируется локЕIльным нормативным ElKToM Учреждения.
6,10, Коллегиальные органы упрЕвления Учре*д"Ъ"" вправе выступать от имениУчреждения, действоватЬ в интересЕж Учреждения добросовестно и разумЕо,ОСУЩеСТВJUIТЬ ВЗММООТПОШеЕия с органаN{и местЕого сutNrоуправления, оргalнизilIиrlми иобщественными объединениями искJIюIмтельIIо В пределах полIIомочий, определенньD(
настоящим Уставом, без права закJIючения логовороЪ (соглатттений) и иЕьгх грая(дЕшско-
прЕlвовьD( сделок, в т.ч. влокУщих матери€tльные обязательства Учрежления.б,11, В сJryчае Еарушениr{ орr"ц".ru добросовестности и разумносш{ виновныепредставитеJIи коллегиЕIльЕьD( органов упрЕlвления несут юридическую
ответствеIIностЬ переД УчрехцеНием и обязаны возместить приIмЕеIIныИ Учреждению
по их вине ущерб.
6.|2. Коллеги€lJIьные органы
имени Учреждения согласно
представителю коллегиЕLпьного

управления Учреждения вправе также выступать от
доверенности, вьцанной председателю либо иному
органа Директором в объёме прав, предусмотренньrх

доверенностью.
б.13. Комиссия
отношений.

по уреryлированпю споров между участниками образовательных

б,13,1, В цетlях уреryлиро*шия ра3ногласий между участникtlil{и образоватеJьньж
отношений по вопросам реirлизации прtlва на образование, в том числе в сJryчаJrхвозникновения конф.rпrкта иIIтересов педЕгогического работника, 11римеIIени'I
локЕIJIьIIьD( нормативньD( актов, обжалованшI решений о приЙенении к обуiаrощимся
дисциплшIарного взыскаЕия, в образоватеJьном rФеждении создается комиссия по
уреryлировЕlIIию спороВ между участник€lп,Iи образовательньD( отношенrйобразовательIIого учреrrцения.
6,1з,2, Комиссия по уреryлIФованию споров между участникЕlми образовательньD(отношений создается в оргаЕизации, осуществrrлощей образоваrеrr"rrуrо деятеJIьIIость,иЗ равногО числа предстЕlвИтелеЙ совершеЕнолеrнЫ обучающЙхся, родителей(законньrХ представителей) ЕесовершеЕнолотних обучающихся, работниковоргfiIизации, осуществляющей образовательIIую деятеJIьность.
6.13.3. Решение комиссии по уреryлцрованию споров между участникtlмиобразоватеJIьIIьD( отношений явJUIется обязательным NIя всех участниковобразовательньD( отношений в оргЕtIIизации, осуществлlпощей образовательную
деятельнОсть, И подлежиТ испоJIнению в сроки, предусмотреЕЕые указаЕным решением.б,13,4, Порядок создаЕиrI, оргаЕизации- работы, 

'.rр"""*" 
решений коIлш,rссией по

уреryлирОваниЮ спороВ между устаЕавJIивается лок:tjьIIым tжтом Уцrеждения,пришIтым в порядке, пре.ryсмоц)енном ра:}делом 7 настоящего Устава и с учетомособенностей, установленIlьD( зЕlконодателiством об образов ании.
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7. ПорядоК принятия локальных Еормативных актов Учреждепия
7,1, Учреждение принимаеТ локальные нормативные акты, содержащие Еормы,
реryJпIруЮщие обраЗоватеJIьные отношеЕия (далее - локЕlльЕые ЕормативIIые акты), вПРеДеЛa)( СВОеЙ КОМПеТеНЦИИ В соответствии с зЕжонодатеJьством российскойФедерации.
7,2, ,ЩеятельностЬ УчреждениЯ реглап{ентируется *жими видаN{и лок€lльЕIьD(нормативньD( ,жтов, KtlK приказы .Щиректора положения, прtlвила, реглап{енты,иЕструкции и иЕые докумеЕты.
7,3' ЛокальнЫе ЕорматИвIIые zжты приним.ются ,Щиректором и коJIлегиitпьЕыми
оргаЕап{и уцравлеЕия.

1,1,_ П9пялок принятия локtlJIьЕьIх нормативньIх актов вкJIючает следующие эт.шы:
!.4.!. Разработка проекта локаJьIIого Еормативного tжта;7,4,2, ОбсушдеНие проекТа локального нормативного акта коJшеги.пьным органом, вкомпетенцию которого входит принятие дЕlIIного локЕtльЕого ЕормативIIого uкта;7,4,3, Внесение В проекТ локtшьIIогО нормативIIого Ежта поправок, измеЕеЕий,
допо.шrений;
7,4,4, Принятие локtlпьIIого нормативIIого tжта соответствующим орftшrом управленшIУцреждения;
7.4.5. Утвершдение локЕtльного Еормативного Ежта щ)икЕц}ом,Щиректора.1,4,6, РазмещеНие локЕtJIьНого ЕормативногО Ежта на сайте Учреждения в случае, еслитЕжое ршмещеЕие явJIяется обязательным в соответствии с настоящим Устазом идействующим законодательством.
7,5, Если приНятrrе локtШыIогО Еормативного акта не отЕесеIIо к компетенции ниодного из коJшеги€IJIьньж оргЕlIIов Уlреждения, таrсой акт принимalется .ЩиректоромединолищIо.
7,6, ПрИ приIUIтиИ локil"льньD( Еормативньж актов, зацрагив.ющих праваобучающихсяи работIIик9в Уlрешдения, уЕIитывается мнение коJшеги€lльньD( оргtlнов
угIравления, созд€lнЕьD( в Учрешдении.
7,7, НормЫ локятIьньD( норматИвIIьD( актов, ухудшающие положение обучающихсяили работников Уlреждения по сравнеЕию с устаIIовленЕым законодательством обобразоваНии, трудоВым зtlкоIIодатеJIьством положением либо приЕятые с Еарушением
устtlновлепIIого порядкц Ее применяются и подлежат отмене Учреждением.7,8, ЛокальнЫе нормативIIые акты Уlреждa"- 

"" 
моryт противоречить настоящемуУставУ и действующему зЕжонодатеJьству Российской Федераrдии.

8.1. Устав Учреждения
его УчредитеJIrt.

8. Порядок измененшя Устава
может измеЕяться и дополняться по инициативе Уцрешдения,

8,2, Изменения И ("л") допоJIIIеЕия, IloB€UI реджциrI Устава Учреждения
разрабатьтвtlются комитетом образования, утверждalются прulвовым aжтом комитетаобразования и реrистрируются руководителем Уцrешдения, либо лицом имупоJIномочеЕным, в федеральЕых органах исполЕительной власти, уполномоченныхIIа регистрацию юридических лиц, в устЕlновлеIпIом законом порядке.8,3, Изменения и дополнениjI в Устав Учреяqдения вступЕlют в сиJry дJIя третъих JIиц смомента их государственной регистрации в оргilIах государственной регистрацииюридических лиц, Однако Уgрешдение и его 

-учредитель 
не вправе ссылаться наотсутствие регистрациИ тЕlких изменений в oi"o-"""o с третьими JIицчlпdи,действовавшими с учетом таких изменений.

8,4, Вопросы, Ее определенЕые настоящим Уставом, решаются в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации.
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9, ИзмененИе типа, реоргаппЗация п лпквIцация Учреэцденця9,1, Создание, JIиквIцшIия лrоо реор.*r.-йй у*Ъ*.rия, кiж юридшIеского лица,осуществJUIютсЯ Еа основllнии решеЕия Учредитеrlя в порядке, уст€lновленномграждtшскиМ зЕжоIIодаТельством, с учетом особеннос"aй," 
'р"оу"rоrреIIньD(закоIIодаТельством об образовании в Российской Федерации.9,2. Учрешдение может бьrгь реоргtшизоваIIа в иную некоммерческуюобразовательЕую оргЕlIIизацию в соответствии с зЕжонодательством РоссийскойФедерации.

9,3, Изменение типа Учреждения не явJUIется его реоргtlнизащией. Решение обизменеIIии типа Учреждения может быть приЕято Администрацией в формепостЕlновлеЕия.
9.4. Решение о реоргчШизации УlреждеЕиrl может бьrгь приняго Администрацией вформе постЕlновлБ"* 

" 
допускается только Еа основании положитеJIьного закJIючеЕиrIкомиссиИ по оцеЕке последстВий такого решеЕиrI, создаrтной при Ддминистрации в

Iо_рядке, утвержденном Правительством Ленинградской области.9,5, УlрешдеНие считается реорганизоваIIЕым, за искJIючеЕием сJIучаев реоргalнизациив форме присоедиЕения, с момеЕта государственной регистрации вновь возникшегоУчрешдения (Учреждений).
9,6, При реорг.lЕизации Учреждения в форме присоединения к нему другогоучреждени,I, первое из Еих считается реорг€lнизовЕlIIным с момеЕта внесения в Единыйгосударственньй реестр юрI4д,Iческих лиц зЕtписи о прекращении деятеJIьносмцрисоедиIIенной организации.
9,7, ,Ще,rгельнОсть УlреШдения прекратцается на основfiIии решениrI Учредителя илиПО РеШеНИЮ СУДа В ПОРЯДКе, УСТановлеЕном зtжонодатеJIьством российскойФедерации.
9,8, Учрешдение сIмтается прекратившим свою деятеJIьность после в}Iесения зЕlписиоб этоМ в Единьй государств.""й реестр юридических лиц.9,9, При ликвидации У,lрежде""" Ь""*ные средства и иные объекты собственности

[а"ffj;"#платеЖей 
oo,ioup"*n,o."or* об".а"й"тв) направJUIются на цели развитиrI

9,10, При прекРЕuцениИ деятельнОсти Уlреждениr' все документы передаются в архивв порядке, уст€lновлеЕном зЕжоЕодатеJIьством Российской ФЁдерац r*.' 
"'
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