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1.1.

1. Общие положения

Положение о школьное методическом объединении учителей
муниципЕlльного к€венного общеобр€Iзовательного учреждения кУльяновская
средняя общеобр€вовательная школа JФl> ( даrrее - Положение) регламентирует
проведение образовательной, методической, проектно исследовательской и
внеклассноЙ работЫ пО одномУ предмету или по образовательным областям в

муниципаJIьноМ к€венном общеобразовательном учреждении <<Ульяновская

средняя общеобр€вовательная школа J\b1> ( далее - Учреждение)

1.2. Школьное методLцеское объединение организуется при н€tличии не менее
трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав
школьного методического объединения моryт входить учителя смежных
дисциплин.

1.з.В Учреждении также можетбыть создано методическое объединение
классных руководителей.

1.4. КоЛичествО школьныХ методических объединений и их численность
определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед
образовательным учреждением задач, и утверждается прикЕвом директора школы.

1.5. Школьные методические объединения

методисту школы.

1.6. Школьные метод]ические объединения в своей деятельности соблюдают

руководствуются Конституцией и законамиКонвенцию о правах ребенка,

российской Федерации, решениями Правительства РФ, органами образования всех

уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и
локальными нормативными актами школы, приказами и распоряжениями
директора.

1,7.по вопросам внутреннего распорядка они руководствуются Уставом
школы, ПравиламИ внутреннегО трудовою распорядка, правилами и нормами
охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, иными
локальными нормативными актами.

непосредственно подчиняются



2. Задачи и содержание деятельности школьного методического объединения
школьное методическое объединение создается для решения определенной

части задач, возложенных на Учреждение:

-организация повышения квалификации учителей;
-организация проведения аттестации учителей;
_изучение нормативной и методической документации, по вопросам

образования;

- отбор содержания и составления учебных программ по предметам с учетом
вариативности;

_совершенствование методики проведения р€вличных видов занятий и их

учебно-методического и матери€шьно-технического обеспечения;

- рассмоТрение и анrLлиз авторских программ, методик;

- ознакомление с анализом качества образовательных результатов
состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим
самоанализом и анализом достигнутых результатов;

_ организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления
сметодическими разработками сложных тем предмета:

- изучение передового педагогического опыта;

- организация и проведение на высоком профессион€tльном уровне учебно-
восtIитаТельной, методической работы по одной или нескольким родственным
дисциплинам;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы
на основе федеральных государственных образовательных стандартов по предмету;

-разработка системы промежуточной и итоговой аттест ации обучающ ихся
(тематическая и т.д.);

- ознакоМление с метOдическими разработками по предмету, ан€L.Iиз методов
преподавания предмета;

- отчеты о профессиональном само(lбразовании учителей, работ на курсах
повышения кваJIификации в .институтах (университетах);



- организ8ция И проведение методических и предметных недель,
школьного этапа ВСОШ , конкурсов;

_ рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля
исследовательской работы учащихся;

3. основные формы работы в школьном методическом объединении
_ заСеданиЯ методических объединений по вопросам методики обучения и

воспитания учащихся;
_ круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим

вопросаМ, творческие отчеты учителей и т.п.;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- лекции, доклады, сообщения И дискуссии по методикам обучения и

воспитания, вопросам обшей педагогии и психологии;

- проведение предметных и методических недель;

- взаимопосещение уроков;
_ организационно-деятельностные и|ры;

- другие.

4. Порядок работы
4,1,возглавляет работу школьного методического объединения руководитель,

назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по
согласованию с членами школьного методического объединения.

4,2,работа школьного методического объединения проводится в соответствии
с планом на текущий учебный год. ГI;rан составляется руководителем школьного
методического объединения, согласовывается с методистом и утверждается
директором школы.

4.3.ЗaседaНИЯшкoлЬнoГoМeюДIЧескoюoбъединeнияпpoBoДяTсянepежe

одного р€ва В четверть. (о времени и месте проведения заседания руководитель
школьного методического объединения обязан поставить в известность методиста.
по каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекоменд ации,



которые фиксируются В протоколах. Рекомендации подписываются председателем
школьного методического объединения.

4,4, Пр' рассмотРениИ вопросов, затрагивающих тематику или интересы
других школьных методических объединений, на заседания необходимо приглашать
их председателей (учителей).

4,5,контроль за деятельностью школьных методических объединений
осуU{естВляетсЯ директоРоNI школы, методистом, ответственным за образовательные

результаты В соответствии с планом методической работы и внутришкольного
контроля, утверждаемыми ltиректором шкоJIы.

ý. fокумента ция школ ьного методического объед и нен ия.

для работы в школьном методическом объединении должны быть
следующие документы:

(возраст, образование, специ€шьность, преподаваемый предмет, общий стаж и
педагогический' квалификационная категория, звания, контактный телефон);

ШМО;

ПерспективныЙ план аттестации и повышения квалифик ации учителей

График прохождения аттестации и повышения квалификации учителей
ШМО на текущий год;

График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по
предметам учителями ШNIО;



аналитические справки, диагностика);

б. Права школьного методического объединения
школьное методическое объединение имеет право:

, готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения
квалификационной категории;

о выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школе;
. ставить вопрос о публикации матери€Lлов о передовом педагогическом опыте,

накопленном в школьном методическом объединении
. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей

школьного методическою объединения за активное участие в исследовательской

деятельности;

, рекомендовать учителям различные формы повышения квалифик ации:
обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и
воспитания учащихся;
, вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
о выдвигать от школьного методического объединения учителей для участия в

конкурсаХ профессион€lJIьного MacTepcTвa <<Учитель года)), <Классный самый
классный>>,

7.обязанности учителей школьного методического объединения
Каждый учитель обязан:

, знать тенденции рaввития методики преподавания предмета;

В своей работе руководствоваться Законом рФ (об образовании в

Российской Федерации>>, нормативно-правовой базой, регламентирующей
деятельность школьного методического объединения в целом;



, принимать активное участие в заседаниях школьного методического

объединения, гIрактических семинарах, иметь собственный план
профессионального самообразоtsания 

;

участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных

заня,гий по предмету), стремитьсЯ к IIовышениЮ уровнЯ профессион€tJ.IЬНоГо

мастерства;

, уметь ан€шизировать свои достижения и недостатки;
, формировать индивиду€шьную (авторскую) эффективную систему

педагогической деятельности ;

развивать педагогическую технику, профессиона_пьное мастерство.

8.Заключител ьные поло2кен ия

8. 1.Срок действия Положения неограничен.

8,2. Положение действует до прин ятия данного положения в новой редакции.


