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Введение

Становление педагога - достаточно сложный процесс и в социаJIьном, и в
психологическом, и в профессионtшьном плане. В этот период наиболее четко
отражаются результаты воздействия на личность целого комплекса позитивных или
негативных факгоров, как внутренних, так и внешних. Учреждение в сфере
образования - центр{rльное звено, в котором обеспечивается профессион€tльная
адаптация молодых специ€шистов. Задача образовательного учреждения - помочь
начинающему педагогу осознать себя способным, талантливым, сделавшим
правильный профессион€lJIьный выбор человеком, способным покЕвывать высокие
результаты труда и демонстрировать лучшие профессиональные качества.

Для осуществления системности в работе с молодыми специ€Lлистами
целесообразно выделить основные взаимосвязанные направления этого Вида
деятельности:

-повышение научной, теоретической, психолого-педагогической,
методической подготовки молодого специtLлиста;

-глубокое изучение и освоение молодым специаJIистом
требований к современному уроку/занятию;

учебной програмN{ы.

-овладение молодым специ€lJIистоМ компл ексным подхоДом к воспитател ьн ой
работе, овладение методикой воспитывающего обучения;

-освоение современных требований к внеурочной работе по предмету;
_изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического

опыта И основныХ достижениЙ педагогиЧеской науки, а также организацию
творческой деятельности молодого специzшиста;

-воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции.
Ifель работы с молодыми специrlJIистами - оказать помощь в становлении

педагога, создать пространство, где возможно себя реализовать.
овладение специtLльностью на практике представляет собой достаточно

длительный процесс, предполагающий освоение основных функциональных
обязанностеЙ педагога и классного руководителя, знакомство с нормативной
правовой базой образовательного процесса, становление профессион.шьных
компетенций И формирование профессионtLпьно значимых качеств. Вместе с тем,
начинающие педагоги способны привнести новые взгляды на обучение, воспитание,
развитие обучающихся, инициировать (свежие)) ИДеи по вопросам работы
учреждения, педагогического коллектива.

таким образом, грамотное управление процессом профессиона.гtьной
адаптации И профессион€lльного становления помогает не только
профессионсшьномУ росту молодых специаJIистов, но и содействует рt}звитию
учреждения образования.
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Грамотно построенная работа с молодым специаJIистоМ уже с первого дня его
пребывания в учреждении образования - один из факгоров успешного вхождения в
профессион€tльную среду.

Система работы мкоУ <Ульяновская СоШ Nsl> с молодыми специсlJIистами
вкJIючает в себя несколько взаимосвязанных направлений.
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школа молодого педагога продставляет комплекс семинаров, круглых столов,
практикумов. Это теоретические и практические занятия по психологии, педагогике.
тренинги, тесты, открытые уроки, выставки педагогических находок. Итогом
учебного года может быть самопрезентация молодых специ€tлистов, гд9 они могут
представить результаты своей профессиональной деятельности.

Работа ШколЫ молодогО педагога направлена на ликвидацию трудностей,
возникающих в области:

- правовой грамотности;

-организации образовательного процесса;
-методики преподаваемых предметов;
-организации работы с кJIассным коллективом и родителями обучающихся;
-самопрезентации, раскрытия творческого потенциЕUIа.
-психологической адаптации молодого педагога.

Ожидаемые результаты
предполагается, что в результате ре€Lлиз ации программы

специ€шисты булут способны:

1. осмыслить свою роль в обществе через знакомство с нормативно-правовой базой,
необходимой для работы учителя.

2. Применять рilзличные методические приемы в своей профессиональной
деятельности, адекватно адаптируя их к ре€шьным образовательным ситуациям;

з. Проводить анализ И рефлексию деятельности, выявлять причины своих
профессиональных затруднений и выбирать методы их устранения;

4, ГрамотнО спланироватЬ рабоry по осуществлению связи школы с семьей,
центрами дополнител ьного образования, общественным и организац иями.

5. ВыстроитЬ психолоГический контаIсг с педагогическим, ученическим,
родительским коллективами.

6. Грамотно презентовать И предъявлять себя, как специtlлиста и свою
профессионtшьную деятельность через современные формы.

7. Участвовать в профессион€lльных мероприятиях: конкурсах, семинарах,
конференциях.

И самое главное, что у молодых педагогов повысится интерес к профессии,
сформируется внутренняя мотивация на успех.

школа молодого педагога предполагает использование активных форм и
методов обучения, создание и рчврешени9 проблемных ситуаций, проведение
семинаров, тренингов и консультаций. Систематическая работа по обновлению
методических матери€Lлов на сайте школы и сотрудничество с Интернет-
сообществами (позиционирование себя как педагога на собственной Интернет-
странице).

молодые
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плАн
РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ

(МАЛООПЫТНЫМИ ПЕДАГОГАМИ)
щель: ока3ание практической помощи молодым специtlлистам (малоопытным

педагогам) в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и

повышение их педагогического мастерства.

Задачи:

l. Продолжить формирование у молодых специttлистов потребности в непрерывном
самообразовании, к овладеЕию новыми формами, методами, приёмами обучения
и воспитания обучающихся, умению пракгической реа.гlизации теоретических
знаний.

2, ПомоЧь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической
науки и передового педагогического опытао творчески внедрять идеи
в учебно-воспитательный процесс.

3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные

умения, необходимые для выполнения должностных функuий.
4. Способствовать формированию индивидуЕlJIьного стиля творческой

деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и

умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:
l. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
2, Становление молодого учителя как учителя-профеосионала.
з. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4, Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.
5. Умение проекгировать воспитательную систему, работать с кJIассом на основе

изучениЯ личностИ ребенка, проводить индивидуiшьную рабоry.
Формы работы:

- индивидуiшьные, коллективные, консул ьтации ;

- посещение уроков;
- мастер-кJIаQсы, семинары, открытые уроки;
- теоретические выступления, защита проектов ;

- наставничество;

- анкетирование, микроисследования,

Основные виды деятельностш:
l. Организация помощи начинающим педагогам В овладении педагогическим

мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
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2. Проведение опытныМи педагоГами <МаСтер-классов)> и открытых уроков.
3. Привлечение молодых специiшистов к подготовке И организации подсовстов,

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
4, Посещение уроков молодых специtшистов.

5. отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая
диагностика.

6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического материаJ,Iа,
электронных учебных материалов
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Планирование работы
1 год.

молодые специалисты 1 уровця
Этап - теоретический (адаптационный).

Щель: оказание практической помощи молоДым специtUIистаМ в их адаптации в
школ0, вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи:

, определить сформированность профессионrшьно значимых качеств с целью
разработки адаптационной программы профессионiшьного становления
молодого учителя;

. сформировать навыки самоорганизации и активности;
о выявИть наибоЛее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном

процессе и определить пути их рЕврешения.
прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками
самоорганизации, самостоятельного поиска информачии, владеющий знаниями и
умениями в области поурочного планирования, анtt.llиза и самоан€шиза урока.
Формы работы:
- индивидуi}льные консультации;
_ посещение уроков;

лъ Содержани:

Разработка и утверждение плана работы(ШМУ) на 2022 - 202З учебный год.

Закрепление молодых
педагогами-наставниками

дирекгора.

Анкетирование молодых
входе>.

специilJIистов за
приказом

специаJIистов

Сроки ответственные

l До 01

сентября

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.

2
До 0l
сентября

!иректор
шкоJIы одина
и.м.

J До l0
сентября

Педагог-
психолог
Кривёнышева
А.с.
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Занятие (ШМУ). Теоретическое занятие.
Понятия кООП>, (примерная программа)),
((авторская програм м а>, <рабочая програм м а)),
(каJIендаРно-тематическое планирование),
(поурочное планирование)). Изучение
инструкции по заполнению классных
журнtlлов.

Сентябрь

ответственный
за
образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Iо.П.
руководители
шмо

5

Обзорный контроль. Посещение уроков
молодого специаJIиста с целью общего
ознакомления с профессионiшьным уровнем
работы молодого специtulиста.

Октябрь,

ответственный
за
образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.

руководители
шмо,
учителя-
наставники

6
распределение молодых специ€шистов по
уровням !о l октября

ответственный
за
образовательные

результаты
Литавар Э.А.

,7

Занятие (ШМУ),
Поурочное планирование: формулировка
цели, постановка задач урока, структура урока.
Различные классификации типологии уроков.
Типы, виды уроков.

Октябрь

Куратор по
наставничеству
Литавар Э.А.
руководители
шмо

8
Посещение уроков опытных педагогов.
обсуждение. Ноябрь

малоопытные

учителя

9

Занятие (ШМУ),
самоанализ

урока/мероприятия. Критерии составления
самоанализа урока/мероприятия

f,екабрь

ответственный
за

образовательные

результаты

9
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Литавар Э.А.
Учитель
м9тодист
Бахвалова Ю.П.
Учителя
наставники

l0 Взаимопосещение уроков, анаJIиз,
обсуждение !екабрь

ответственный
за
образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахва.пова Ю.П.
Учителя
наставники

ll

предупредительный контроль. Посещение
уроков молодого специaUIиста с целью
наблюдения и диагностики на предмет
выявления и предупреждения ошибок в

работе молодого специtlJIиста.

Январь,

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А,
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
руководители
шмо

|2

заседание круглого стола. Тренинг
<педагогические ситуации. Трулная ситуация
на уроке и выход из нее)). Совместное
обсуждение возникших проблем на уроке.
Подведение итогов работы за l полугодие.

Январь

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо
Учителя
наставники
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Занятие (ШМУ).
Изучение методических
<Требования к ан.шизу урока)).
карты анаJIиза урока

Февраль

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
руководители
шмо
Учителя
наставники

посещение уроков опытных педагогов,
обсуждение, составление карты анiLлиза урока

Учителя
наставники

малоопытные

учителя

Повторный контроль. Посещение уроков
молодого специчшиста с целью изучения
уровня готовности учителя к работе в

условиях школы.

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо

Анкетирование молодых специrUIистов
((на выходе)) на выявление
профессионtLльных затруднений,
определение степени комфортности
учителя в коллеrrгиве.

Педагог-
психолог
Кривёнышева
А.с.

Заседание (ШМУ)),
подведение итогов работы за год.
Составление молодым специацистом
рефлексивного отчета дея.гельности,
определение задач на новый учебный год.
Отчет наставника о проделанной работе"
анализ рабо,гы молодого специiulиста.

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.

lз

l4 Март

l5 Апрель

lб Май

|7 Май
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Руковолители
шмо
Учителя
наставники

l8 Составление отчета работы (ШМУ) за 2022 -

2023 учебный год. Июнь

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо
Учителя
наставники

2 год.
молодые специалисты 2 уровня.

Этап - теорети ко-апробационный (проектировочный)

щель: формирсlвание потребности молодого специалиста в проектировании своего
дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании
теоретических и практических знаний, умений, навыков.
Заdачu:

, сl,имулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста
посредством использования эффективных форм повышения
профессlrона,тьной компетентности и профессионального мастерства
N{олодых специiL,l истов;

, сформировать умение IIланировать и организовать свою дея.геJIьность;
, обесгtечить информационное пространство для самостоятельноl,о овJIадения

профессиональными знаниями,
прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и
рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном
самообразовании.

Формы работы:
- индивидуальные, коллективные консультации;
- посещение урOков;
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- мас,гер-классы:

открытие уроки, внеклассные меропр иятия.

содержание

Разработка и утверждение плана
(ШМУ)) на2022 - 202З учебный год

До 0l
сентября

ответственный
образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо

Закрепление молодых специiL.Iистов
педагогами-наставникам и приказом

!о 0l
сентября !иректор школы

Анкетирование молодых специttлистов на
(входе) на предмет выявления педагогических
запросов Ll методических затруднений.

!о 10

сентября
Педагог-
психолог

Занятие (ШМУ).
составление к€шендарно-тематическ
планирования по предмету.

Составление плана по самообрЕtзованию.

Сентябрь

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
руководители
шмо

Обзорный контроль. Посещение уроков
молодого специ€Lписта с целью общего
ознакомления с профессиональным уровнем
работы молодого специilJIиста.

Октябрь,

ответственный
образовательные

результаты
Литавар Э,А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо

Занятие кШМУ>.
Система воспитательной работы в классном
коллективе. Составление психолого-

Октябрь
()тве,гствен гl ы й

воспита],ельнчю

л} Сроки ответственные

l

2

J

4

5

6
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педагогической характеристики класса.
Составление плана воспитательной работы,

работу в школ(
Орехова С.В.
Педагог-
психолог
Кривенышева
А.с

7
посещение уроков опьпных педагогов.
обсуждение ()ктябрь

малоопытные

учителя

8 Взаимопосещение уроков, ан€UIиз, обсуждение I-Iоябрь

Учителя
наставники

малоопытные

учителя

9

l0

лекторий <психолого-педагогическа,
культура учителя> !екабрь

Педагог-
психолог

технологии.
технологий в

над темой

Персональный контроль. Посещение уроков
молодого специiLлиста с целью изучения
работы молодого специ€tJIиста за
определенный период времени (по каэtсdому
мс)

Занятие кШМУ>,
Современные педагогические
использование инновационных
учебном процессе. Работа
самообразования

Январь

ответственный за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители 

Iшмо l

ll Январь

| 
Оr".r.ruенный за

| образовательные
j p.rynrrur,

| 
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители 

lшмо 
lУчителя -l

наставники l
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|2
Изучение опыта творчески работающих
педагогов школы, посещение уроков.

Феrзрапь

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А,
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
руководители
шмо
малоопытные
учителя

lз

Занятие (ШМУ)).
Портфолио учителя. Использование учебно-
дидакгических материЕL,Iов в учебном
процессе. Создание банка педагогических
новинок, дидактического материtulа.

Март

ответственный зz

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахва-пова Ю.П.
Руководители
шмо

14
Взаимопосещение уроков, анаJIиз
обсуждение. Март

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
руководители
шмо
малоопытные

учителя

l5 провеление открытого урока/внеюцассного
мероприятия в рамках предметной недели.

По графику

ответственный зс

образовательные

результаты
Литавар Э.А,
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
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Руководители
шмо

малоопытные

учителя

lб
Анкетирование молодых специЕUIистов
((на выходе)) на выявление

тlрофессионtL,Iьных затрулнений.
Mair

Педагог-
психолог

|,7

заседание кшмс>. Подведение итогов
работы за год. Составление молодым
специалис,том рефлексивtlоl-о отчета
деятельности, определение зодач на новый
учебный год. Отчет наставника о проделанной
работе, анализ работы молодого специiLлиста

Май

ответственный
за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П,
Руководители
шмо
Учителя
наставники

l8 Составление отчета работы (ШМУ)) за 2022-
202З учебный год. Июнь

ответственный за

образовательные

результаты
Литавар Э.А.
Учитель
методист
Бахвалова Ю.П.
Руководители
шмо
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перспективный индивидуальный план самообразования
молодого учителя

на 2022-2023 учебный год

методическая тема

методическая ,t,eMa

учреждения:

учителя:

I {ель:

Задачи:

l.

т

г

Оrкидаем ые результаты :

Направ"тlения сztмообразования :

l. ПрофессионilJIьное (Изучumь новые проZрал4л4ы u учебнuкu, уяснumь uх
особенносmu u mребованllrt, знако]vlumься с новыJиu пеdаzоечческLtлltl mехнолоzlлялrll,
повыlлаmь квалuфuкацuю на курсах dля учumелей)

2. Психолого-педагогические (Совершенсmвоваmь clol.I знанLlя в обласmu
классuчеСкой u совреJиенной псuхолоZllu u пеdаzоеuкu)

3. Методические (CoBepuleHcmnoBamb знанuя совре.менноео соdерасанuя
образованuя обучаюlцuхся по ..,, знакол4umься с HoBbьMl,I форл,tамu, меmоdамч ч
прuёл,tаlиu обученu,я, ореанulоваmь рабоmу с оdарённьtлtu dеmьмч u прuнLlJуlаmь

учасmuе на научно-пракmuческLtх конференцuях, конкурсах mворческtlх рабоm,
олl,tlипl,tаdах, u?учаmь опыm рабоmы лучuлuх учumелей, посе1,11аmь урокu коллеZ,
провоdumь саJиоаналuз профессuональной dеяmельносmll, созdаmь собсmвенную базу
лучullм сценарuев уроков)
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образец отчета молодого специалиста о
прод€ланной работе

Фио
.Щолжность

педагогический стаж

Стаж работы в МКОУ кУльяновская СОШ Jфl >

Недельная нагрузка

за отчетный учебный год мной осуществлялась работа по следующим
направлениям:

l, Самообразование

1.1. Курсы повышения квалификации

1.2. Участие в семинарах, конференциях (тема, когда и где)
1.3. Изучение педагогической, научно-методической литературы
1.4. ВзаиМопос9щение уроков (сколько уроков посетили)
2. Собственно-педагогическая деятельность:
2.1, Открытые уроки (тема, дата, класс).

2.2. ВыстУпление на заседаНиях ШМУ (шмо)' педагогиЧескиХ советаХ (тема, лата)
2.3. УчасТие в конкурсах, семинарах, конференциях (достижения)
З. Работа с детьми:
3.1. Классы, в которых работал(а)
3.2. Качество успеваемости и знаний (в сравнительном рtврезе по триместрам и за

год)

3.3. Работа с оДаренныМи детьми (участие в конкурсах, ук€вать достижения)
3.4. Работа со слабоуспевающими обучающимися
3.5. Работа с родителями, кJIассное руководство
выводы: итоги работы (степень выполнения плана работы, проблемы, с которыми
столкнулись в течение года). Прогнозирование работы на новый учебный Год (что
планируете провести, где участвовать).
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ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ_НАСТАВН ИКА
С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ ( МАЛООПЫТНЫМИ)

в современных условиях выпускник Вуза и колледжа должсн в максимitльно
короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической
деятельности. Сегодня наставничество заслуживает самого пристального внимания.
в н9м отражена жизненная необходимость выпускника учебного заведения получить
поддержКу опытнОго профеСсионЕLIIа, которыЙ способен ПРеДЛожить практическую
и теоретическую помощь на рабочем месте. Помощь наставника заключается в
оказаниИ помощИ пО анaшизу программ, конструированию урока, подборе
методического и дидактического оснащения. работе с нормативными документами,
соблюдении научной организации 1руда учителя, корректированию
результативности профессиональной деятельности молодого учителя. Наставник не
кон]ролирует, а способСтвует быстрейшей адаптации молодого специ€Lлиста к
педагогической деятельности в учреждении, предоставляя ему методическую,
психолого-педагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию.

План работы наставника
с молодым специалистом.

содержан ие мероприятия

l. Орга низацион но-педагоI-ическая деятельность

Планирование работы с молодым специчLlистом на
чебный год Сентябрь

)дование, анкетирование с молодыN,I специалI{ст.ом
на предмет выявJIения запросов. трудностей
ознакомленlле

образования.
объединегlия

с планом
деятельностью

работы учреждеFIия
учебно-методического Сентябрь

подготовка характеристики с оценкой работы молодого
специалиста за весь период адаптации

2. Учебно-методическая деятеJIьнOсть

изучение нормативной документации по предмету Сентябрь

помощь в составлении планирования работы молодого
специ,lJIиста, к€Lлендарно-тематического планирования

совместная подготовка и отбор дидактического
материrLла для уроков lзанятий

В течение
Года

лъ

п/п Срок
Форма
отчетности

l

2 Сентябрь

3

4 Май

l

2 Сентябрь

1
J
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помощь в разработке планов-конспектов уроков/занятий
по теме или отдельного урока/занятия, внеклассного

ПосещенИе уроков/занятий. BHeI(jIaccHb]x мероп риятл,tй и
их последующий анализ

консультации по вопросам методики преподавания и
проведения внеклассных мероприятий

отчет о проделанной работе на заседании Шму По плану

шму
Помощь молодому специzLлисту в составлении отчета по
итогам деятельности

В течение
Года
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Отчет наставника о проделанной работе с
молодым специалистом

Фио молоdоео спе цuа,ц uсmа
за20_-20_учебный гол

Фио наставника

flолжность
Категория

1. Сколько уроков МС было посещено.

2. Какая методико-педагогическая помощь была окrвана Мс в течение года.

3. Какие недостатки были выявлены в работе МС.
4, Над чем необходимо работать МС в дальнейшем в целях ликвидации

выявленных недостатков.

5. Прогнозирование работы на новый учебный год,



22

Качественный состав молоlIых учителей (малоопытных)

Js Фио Щолжность
Щата

рождения

Образование,

учебное
заведение,

специальность
по диплому

Пед.
стаж

Возрас

1

Марченко
Ва.,tегtтина

николаевна

Учитель
начаJ,Iьных

классов
30.03. l 989

Волский
педагогический

колледж.2008 год

1 год 33 года

2, Кохно Анна
Александровна

Учитель
английского
немецкого
языка

l5.12.1978 Горловский
государственный
педагогический
институт

2 года 43 года

3

лоханкина
Ирина
Сергеевна

Учитель

русского языка
и литературы

2,7 ,0l.|982

Уссурийский
I,осударс,гвенный
педагогический
институт,2004

3 года- 40 лет

Список молодых специалистов по уровням подготовленности

J\ъ
ФИО молодого
специалиста Предмет

Уровень подготовл,Oнности

1

Марченко Валентина
николаевна

начаJIьные
классы

2 уровень теоретическо-

апробачионный

(лроекгировочный)

2
Кохно Анна
Александровна

Английский,
немецкий язык

2 уровень теоретическо-

апробачионный



2з

(проектировочный)

1J
Лоханкина Ирина
Сергеевна

Русский язык,
литература

l уровень - теорети.lеский

(адапташионный)

Наставники молодых специалистов ( ма.гlоопытных учителей)

лъ

Фио
молодого
(малоопытtlого)
специалиста

Предмет
Пед.
стаж

Фио
IlаставlIика

Категория

l
Марченко Валентина
николаевна

начальные
классы

l год
Бахвалова
юлия Павловна

Первая

2
Кохно Анна
Александровна

АНГЛИЙСКИЙ

язык, немецкий
язык

2 года
Смирнова
Александра
Викторовна

[1ервая

]J
Лоханкина Ирина
Сергеевна

Русский
язык,литература

3 года
оганесян Лиана
Жановна

Высшая
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МАТЕРИАЛЫ СОЦИОМЕТРИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ
Анкета <<Изучение затруднений в работе начинающего педrlгога>)

(Ф.И.О., учреждение образования)

"ts
п/п

вud Dеяmельносmu Самооценка
K*ll lLttl (-))

1. Анализ педагогиtlеской деятельности

1 Умение проводить самоана.лиз урока/занятия
2. Умение проводить самоанализ воспитательного

мероприятия
3. Умение анiшизировать качество знаний и уровень

воспитанности обучающихся

2. Планирование.

l темати.lеское

2, l1оурочное

3. Воспитательной работы
4, Кружка, факультатива
5. Работ,ы с родителями

3. Организаllия.

l Личного труда

2. Учеб но-познавате"ц ьной леят,ел ьности обучаюшихся
3. Воспитательной работы

4.Контроль и коррекция.

l Самоконтроль и коррекция

2. Контроль уровня воспитанности

3. Коррекшия знаний обучающихся

5.Владение технологией современного урока/занятлlя.

l [IocT,aHclBKa,гриединой цел и урока/занятия
2. Выбор ] ипа урокаlзанятия
3. Отбор главного, существенного в содержании учебного

материаJIа

4. Отбор методов и форlrд организации познавательной
деятельности учащихся/воспитанников

5, Способы лиффереllциации обучеllия

6. Индивидуальные затруднения (укажите вопросы, по кот()рым нужна
консультаuия)

l
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АнкЕтА
для молодых ( малоопытных ) педагогов

Фио специалиста

l. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

' .Ща

. Нет

. Частично

2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватает в начальный
период педагогической деятельности (допишите)?

3. В каких направлениях организации учебно-воапитательного процесса вы

иQпытываете трудности?

. в кfulендарно-тематическом планировании

. проведении уроков

. проведении внекJIассных мероприятий

. общении с коллегами, администрацией

. общении с обучающимися,ихродителями

. другое (допишите)

4. Прелставляет ли для вас трудность:

. формулировать цели урока

. выбирать соответствующие методы и методические приемы для ре€tлизации
целей урока

. мотивировать деятельность обучающихся

. формулироватьвопросы проблемногохарактера

. создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении

. подготавливать для учащихся задания различной степенитфудности

. активизировать обучающихся в обучении

. организовывать сотрудничество между обучающимися

. организовывать само и взаимоконтроль обучающихся

. организовывать авоевременный контроль и коррекцию ЗУН/УУД
обучающихся

. развиватьтворческие споообностиобучающихся
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. другое (допишите)

5. Каким формам повышения квалификации своей профессионапьной

компетентности отдzши бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь

(пронумеруйте в порядке выбора):

. самообрrвованию

. практико_ориентированномусеминару

. курсам повышения квалификации

. мастер_кJIассам

. творческимлабораториям

. индивилуальной помощи со стороны наставника

. предм9тным кафедрам

. ТТIколе молодого учитеЛЯ

. другое (допишите)

6, Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных

семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком

из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте

в порядке выбора):

. типы уроков, методика их подготовки и проведения

. методы обучения и их эффекгивное использование в образовательном
пРоцессе

. приемы активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся

. учет и оценка знаний обучающихся

. пQихолого-педагогические особенности обучающихся рt}зных возрастов

. урегулирование конфликтных сиryаций

. формы работы с родителями

. формы и методы педагогического сотрудничества с обучающихся

. другое (допишите)


